
CONVENIO MARCO ENTRE i,IUNICIPIO DE NARIilO Y LA UNIVERSIDAD CESMAG

¡tUNlClPlo DE NARIÑo y LA UNIVERSIDAD CESMAG, conscientes de que una de sus funciones

es apoyar y fabajar por el bien y desanollo de la misión social y fiel cumplimiento de los objetivos de

ambas instituciones y de conformidad con las politicas propias, en aras a salvaguardar e impulsar
ayudas presentes y venideras deciden establecer un C0NVENIO MARCO, entre los suscritos a saber,

de una parte, EL tultlClPlo DE NARIÑO, entidad pública, mn Penoneria Juridica reconocida

mediante decreto Resolución N" 027 de 1999 del 29 de noviembre, con NIT: 8140037344, mn
domicilio principal en el Municipio de Nariñ0, representda legalmente por Roberto Carlos Betancourt
Rarnos, identiñcado con cédula de ciudadanía No. 1.085,260.623 expedida en Pasto (Nariño), en su

condición de Representante Legal, en adelante tUl{lClPlO DE }'lARlÑO, y de otra parte la

UilIVERSIDAD CESIIAG, en adelante UNICESMAG, lnstitución de Educación Superior de utilidad

común, sin ánimo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolución No. 10735de| 23

de.lunio de 1982, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, y la No. 004012 de 12 de abril de
2019, emanada del mismo Ministerio por medio de la cual fue reconocida como Universidad, con NIT

800109387-7, con domicilio principal en la ciudad de Pasto, representada legalmente por Fray Luis

Eduardo Rubiano Guaqueta, identificado con cédula de ciudadanía No. 19.252.925 expedida en

Bogotá D,C., en su condición de Rector y Representante Legal, considerando la conveniencia que
para ambas insütuciones representa estrechar los lazos de colaboración mediante una vinculación
para promover la cooperación académica, docente, invest¡gativa, difusión de la cultura, extensión de
los servicios e intervención social, acordamos formalizarel presente convenio marco, elcual se llevará
a cabo teniendo en cuenta las siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA - O&JETO: El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos
generales de colaboración entre las partes, encaminadas a la cooperación mutua para la realización

de acüvidades académicas, docentes, investigativas, difusión de la culfura, extensión de servicios e
intervención social, en todas aquellas áreas de interés reciproco con miras al logro de los obletivos y

funciones de las partes y al aprovechamiento racional de sus recursos.

SEGUNDA- ALCANCE: Con la susc ripción del presente convenio las partes manifiestan su interés en
fomentar la cooperación mutua, para desanollar procesos format¡vos, investlgativos y de proyección

social complementanos de la academ¡a, que abarque a los diferentes estamenlos de la comunidad

universitaria. Asi mismo, se busca influir en los sectores vulnerables de la comunidad, con criterios de
responsabilidad social y servicio, a través de la colaboración de estudiantes, personal directivo,
docentes, investigadores, practicantes y administrativos, hacia y desde los espacios y zonas de
influencia del ilUNEIPIO DE llARlÑO y grupos focalizados por las dos entrdades.

TERCERA. DIRECCIOilE§ DE TRABAJO: Con el fn de alcanzar el objeto del presente convenio,
las partes podrán desarrollar las siguientes direcciones de trabajo:
3.1. Aclividades académicas y de proyección o extensión universitaria: Ambas instifuciones

trabajarán en la organización y promoción de actividades formativas, académicas, cientiñcas,
culturales y de proyección o extensión, y otras que propendan por el cumplimiento de los objetivos
de la vida universitaria y social de las dos entidades,

3.2. lnvestigación: En esta dirección las partes brindarán colaboración para la organización y

desanollo de investigac¡ones multidisciplinarias con la parbcipmión de los profesionales y/o

estudiantes de la UNICESMAG y del ftlUt{lGlPlO DE NARIÑO para tal etucto. Para ello, el
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personal de las dos partes tendrá acceso a la información disponible de cada una, conforme a lo
acordado previamente.

3.3.Apoyo y acompañamiento multidisciplinario. UNICESMAG y del MUillClPl0 DE t{ARlñO, a
bavés de su personal administrat¡vo, docente y/o estudiantes, propenderán por el apoyo,
aompañamiento y asesoría profesional en campos mullidisciplinarios, mn el proposito de
coadyuvar con el cumplimiento de la misión y objetivos propios de las dos instituciones,

3.4.lnbrcambio de personal, estudiantes y comunidad: Las partes participarán en eventos de
intercambio académico y realizarán visitas de probsionales, estudiantes y comunidad en general
de una lnstitución a la ofa para el intercambio de conocimientos dentro de los marcos académicos,
cientificos, culturales, deportivos, sociales y misionales de cada una de las lnstituc¡ones.

3.5. htercambio de exper¡encias y conoc¡m¡entos y formación: Ambas instituc¡ones
intercambiarán sus experiencias y conocimientos a través de la formación en áreas
multidisciplinarias, del personal administrativo, docente, estudiantes, afilidos y asociados a la
Cámara de Comercio de Pasto o demás comun¡dad vinculada a cada una de las instituciones,
ofreciendo los descuentos preferenciales en la oferta de pregrado, posgrado y educación continua.

3.6. Potencialización de inbrvención social: Se trabajará de manera conjunta en la potencialización
de las intervenciones sociales de las instituciones. Para ello, cada una de las partes podrá
vincularse a los proyectos sociales que la otra parte pretenda adelantar, con el propósito de unir
esfuezos y poner su conocimiento en favor de la soc¡edad.

CUARTA - CONVENIOS ESPECíFrcOS: La materialización de las acciones previstas en el presente
convenio se llevará a cabo mediante la suscripción de convenios especificos, los cuales deberán ser
compatibles con las disposiciones normativas de cada entidad, así como las políticas y capacidad
económica de cada una de las partes. Estos convenios específcos definirán claramente las
actividades que se desarrollarán, sus caracteristicas, las condiciones de participación de cada parte,
planes de habajo, personal padicipante, manejo de propiedad intelectual, aspectos financieros,
coordinación o personas responsables de la ejecución y seguimiento, obligaciones especificas de
cada una de las partes, asi como todos los datos necesarios para delerminar sus fines y alcances.

titTA . úroec R Y EGUIMIENT Se constituye una Comisión de
coordinación y seguimiento integrada por un representante designado por cada una de las partes,
quien, en el caso del lrut{lclPlo DE NARIIO será Roberlo Belancourt Ramos Alcalde Municipat o
quien haga sus veces y por parte de la UNIVERSIDAD será la JEFE DE PROYECTOS y CONVENTOS
o quien haga sus veces, encargados de:
5.1. Preparary proponer las actividades con los elementos e inbrmación necesaria para la suscripc¡ón

de los convenios especificos (calendario de actividades, responsables de ejecución, evaluación
de costos, vígencia, lugar de e.jecución, seguimiento, etcétera).

5.2.Velar por el conecto cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio marco y los convenios
especificos.

5.3. Poponer los ajustes que sean precisos para el efectivo desanollo de lo mnvenido.
5.4. Establecer su régimen de funcionamiento.

SEXTA- COSTOS: Los gastos de planeación, diseño e implementación de los programas que se
desanollen, asi como los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, serán objeto de mnvenios
específicos entre las partes.
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sÉprrrn - pRoplgolo r¡rclgctu* La titularidad de los derechos de propiedad ¡ntelectua¡ que

resulten de las acciones desanolladas en el marco del presente convenio, será acordada en los

conespondientes convenios especÍficos que a tal efucto se formalicen en desanollo del presente

convenio. En este sentido, y en ausencia de regulación distinta, se establece como principio general

para la determinación de estos aspectos, lo siguiente:

7.1. El Conocimiento Preexistente y/o Paralelo permanecerá en todo momento de propiedad de la
Parte que lo aporla. Se entenderá por Conocimiento Preexistente y/o Paralelo, cualquier informacón
desarrollada por cada Parte con anterioridad al inicio y/o en paralelo a los proyectos, servicios, y/u

otras actividades en los que se pudiera concretar la Colaboración.

72. La titularidad de los derechos de prop¡edad intelectual, conesponderá a la parte que genere dicho

Conocimiento.

7.3. No obstante, lo anterior, en los casos en que dichos derechos no puedan ser atribuidos

exclusivamente a una de las partes, las parles compartirán la titularidad de los derechos en función

de la aportaciones respecüvas. En eslos supuestos, las partes deberán suscribir el correspondiente
acuerdo de copropiedad del Conocimiento Generado.

7.1. La titularidad y la explotación se debrminarán de forma conjunta entre las partes firmantes, previo

análisis de los siguientes criterios:

a. C*neración de la idea, conocimiento preexistente, coordinación y liderazgo de la actividad;
b. Contibución a la actividad, con base en presupuesto, personal y/o inversión.

c. Disponibilidad del conocimiento esencial para el desanollo de la actividad;

En todo momento las partes otorgarán el debido reconocimiento a las personas que participaron en el

desanollo de las m¡smas, ya que este convenio está respaldado por la normativa de derechos de autor
y demás normas que hagan rebrencia a la propiedad intelectual.

OCTAVA. DIFUSÉN Y PUBLICACIONES:

8.1. Como principio general, las partes acuerdan que no podrá ser difundida la información que pudiera

menoscabar la protección del conocimiento Preexistente y/o Paralelo, y del conocimiento
generado en la Colaboracón a través de los derechos de propiedad ¡ntelectual que se pudieran

derivar de dicho conoc¡miento.

8.2. El Conocimiento C"enerado en la Colaboración o cualquier información relativa al mismo podrá ser
publicado siempre y cuando la publicación esté sujeta a una notificación y autorización previa de
las partes en la Colaboración. La parte que pretenda difundir información relativa a la Colaboración

deberá remitir el docurnento cuya publicación se prelenda a la otra parte con cuarenta y cinco (45)

dias de antelación. Se dispondrá de un plazo de treinta (30) días, a contar desde el envio, para

brmular cuanlas objeciones o cornenlarios se estimen al respecto,
8.3. Cualquier objeción a la difusión o publicación deberá contener:

a. Una solicitud de modifcación del documento, especialmente si la publicación o difusión de
la inbrmación conten¡da en el mismo pudiera menoscabar las opciones de explotación del
conocimiento generado en Ia colaboración, a través de derechos de propiedad intelectual o
perjudicar intereses legít¡mos de terceros; o un requerimiento para posponer la difusión o
publicación de la información que pueda ser objeto de protección mediante derechos de
propiedad intelectual.

8.¡1. En las publicaciones se respetará siempre la mención a los autores del trabalo. En cualquiera de
los casos de difusión de resultados se hará siempre referencia especial a la Colaboración.
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NOVENA - COI{FlDEl.lCIALIDAD: En el marco del presente convenio, se entenderá por 'lnformac¡ón

Confdencial" toda aquella, ya sea técnica, financiera, cornercial o de cualquier otro carácter, que sea
transmitida por una parte a la otra o a la que cualquiera de las partes tenga eceso, de manera directa
o indirecta, por rned¡os escritos, orales o de ota forma, catalogda como tal, en el marco de los

acuerdos especificos.
A los efectos de garantizar el satisfactorio cumplimiento de la obligación de confidencialidad, las parles

se comprometen a:

a. ldenüficar de forma expresa la informtrión de carácter confdencial.
b. Asegurar que sólo tendrá acceso a la informaión confidencial el personal al que le sea

absolutaÍEnte necesario conocerla al obieto de desanollar la Colaboración.

c. Suscribir acuerdos de confidencialidad con terceros a los que deban transmitir la infurmación, al

obleh de que la infurmación confidencial intercambiada entre las partes y relativa al ámbito en el
que se desanolla la Colaboración siga siendo de carácter confidencial y propiedad de las partes.

d. El uso de la lnformación Confdencial esbrá limitado al análisis de la Colaboración y, en su caso,

al desanollo de la misma.

e. El intercambio de lnformaión Confidencial no otorgará a la parte receptora derecho o licencia

alguna sobre la misma, Ninguna de las partes podrá adquirir derechos de propiedad inlelectual
sobre la información recibida, ni modificarla.

f. Las disposiciones del presente convenio relativas a la confidencialidad estarán vigenbs, salvo
pacto en contrario expreso en los convenios especiñcos, durante la vigencia del convenio y por un
periodo de cinco (5) años contados a partir de su terminación.

La obligación de confidencialidad no será de aplicación en los siguientes casos:

a. La información es, o llega a ser, sin intervención de las partes, de dominio público; o

b. El rcceptor de información tiene evidencia, y asi lo demuestra, de que la conoce previamente a su
transmisión; o

c. La información es recibida de forma legíüma de un tercero que no les exige secreto y que al
revelarla no ha incunido en violación de obligación de confidencialidad; o

d. La información ha sido desanollada independientemente por la parte receptora; o
e. La informmión es revelada con la previa autorización de la parte tansmisora; o
f. La información deba ser revelada por minislerio de la ley o a requerimienlo de alguna autoridad

judicial o administrativa legalmente facullada para exigir su revelac¡ón, En dicho supuesto, la parte

receptora notificará de inmediato a la parte lransm¡sora el requerimiento.

DECIilA - PLAZO: La duración del presente convenio será hasta el dia 31 de diciembre de 2024,
contados a partir de la fecha de suscripción de la última de las partes, pudiendo prorrogarse por
periodos sucesivos de un (1) año si ninguna de las partes manifesta a la otra su intención de no
conlinuar, mediante comunicac¡ón escdta env¡ada a la oba parte, con tres (3) meses de anticipación
a su vencimiento original o de alguna de sus prónogas.

PARAGRAFO: No obstante, lo anterior, algunas estipulaciones del presente convenio sobrevivirán a
la terminación del mismo por su propia naturaleza, de furma enunciativa y no limitativa, aspectos tales
como "Confdencialidad", "Conocimiento Preexistente y Conocimiento Generado, 'Difusión y

Publicaciones'.

DECffiA PRII ERA - TERilli¡ACóN: El convenio termina:
11.1. Por vencimiento del plazo pactado.
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11,2. Por incumplimiento de alguna de las cláusulas que imposibilite definitivamente la ejecución

del convenio.
11.3. Por fueza mayor o caso fortuito.

11.4. Por la causal prevista en la cláusula décima sexta del presente convenio,
PARÁGRAFO: En todo caso , los convenios específicos que pudieran desanollarse de mutuo acuerdo

a partir del presente convenio, y que estuvieran en ejecución al tiempo de terminaión y/o resolucón
de éste, continuarán en vigor hasta su terminación, salvo que las partes determinen lo contrario.

DECIMA SEGU}IDA. AuTOt.IoMiA Y AUSENCIA DE RELAC6N LABoRAL: Cada parte conserva
plena autonomía.jurídica, financiera, académica y adminiskativa. Por lo lanto, no se genera entre ellas
ningún tipo de relación de dependencia o subordinación, como tampoco vinculos societarios ni de
responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en desanollo de sus
respectivos objetos y estatutos, Consecuencialmente, cada una ejercerá sus derechos y responderá
por sus obligaiones de manera independiente. Cada parte responderá respectivamente por las

obligaciones laborales y de seguridad social en relación con el penonal que cada una emplee para

los efectos del presente convenio, aún en los casos en que las inslituciones realicen trabajos conjunlos
que se desarrollen en las instalaciones o con los equipos de cualquiera de ellas.

DÉCffiA TERCERA - CONTROVERSIAS: CUalquier discrepancia que surja de la interpretación o
aplicación de este convenio se resolverá inicialmente de forma amigable por ambas partes. Por lanto,
si una de ellas llegaré a comunicar por escr¡to a la otra cualquier diferencia, procederá a designar un
representante o delegado para que con quien designe la otra parte, intenten llegar a un arreglo
amigable en términos que no podrá exceder de quince (15) dias hábiles, pronogable a voluntad de
ambas partes. De no llegar a un arreglo, acudirán a los Mecanismos Altemaüvos de Solución de
Conflictos (trIASC), tales como: la conciliación extraludicial, la amigable composición y la transacción
para solucionar sus conflictos, Agotados aquéllos, se acudirá a la justicia ordinaria.

DÉCHA CUARTA- ITODIFICACÚN: Cualquier modificación de alguna de las cláusulas estipuladas
o parte de ellas será válida únicamente cuando se acuerde por escrito y sea ratifcada con la firma de
los representantes legales de las partes. Las modifcaciones que se realicen al m¡smo, se harán
efectivas, sin perjuicio a los profesionales y estudiantes que en ese momento gocen de las bondades
del convenio pactado inicialmente.

DECI.IA OUI}ITA . TRATAIIIE TO DE DATOS PERSONALES : En el supuesto que el presente

convenio implique el acceso poÍ las partes a datos de carácter personal de cuyo tratamiento sean
responsables, las partes tendrán consideración respectivamente de encargados de tratamiento y

cumplirán las d¡sposiciones previstas en la legislación colombiana: Ley 1266 de 2008, Ley Estatutaria
No.1581 de 2012, demás normas vigentes o que en el futuro vengan a sustituir y/o modificar éstas, y
en sus respeclivas politicas institucionales. Mediante la celebrac¡ón de este convenio las partes

aceptan expresamente que otorgan su consentimiento inequivoco al tratamiento de datos personales

en los términos expuestos en la presente cláusula.

E ACTIVOS Y FI

TERRORIS O: Las partes declaran que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiación deltenorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en genaalde
cualquier actividad ilicita, Para efuctos de lo anterior, autorizan que se consulte los listados, sistemas
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de información y bases de datos a los que haya lugar y, de encontrar algún reporte, la parte afectada
podrá terminar unilateralmente el convenio.

DECIúA SÉPT[ilA - DoitlClLlO: Las partes fijan sus domicilios así:

11.1. ALCALDIA MUilEIPAt DE NARINO, con domicilio en el Municipio de Nariñ0, Cr 4 N" 409
plaza principal

17.2. LA UNIVERSIDAD CESI¡IAG en la carrera 20 A No 14 -54, Banio Centro en la ciudad de San

Juan de Pasto. PBX:602-724M34
Las partes se obligan a comunicar por escrito cualquier cambio de domicilio contractual.

DECIiA OCTAVA- VARIOS:
18.1. En caso de invalidez o nulidad de alguna de las cláusulas de este conven¡o, las partes

acuerdan que dicha invalidez no afectará a la vigenc¡a de las restantes estipulaciones del

mismo, ni los convenios especÍficos suscritos,

18,2, En caso de discrepancia, prevalecerán las disposiciones del presente convenio sobre los

convenios especificos.
18.3, Se establece como domicilio del convenio a la Ciudad de Pasto, Departamento de Nariño,

Colombia.

DÉCIMA NOVE}¡A . PERFECC IONAM IENTO Y EJECUCóN : El presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de la última de las partes

Para constancia de lo acorddo, las partes declaran expresamente que aceptan y se ralifican en el

contenido del presente conven¡o, y firman en dos (2) e.lemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de

San Juan de Pasto, en la fecha señalada a continuación.

Fecha: Fecha: 21 JUN 2t]24

Ciudad: Ciudad: &6t"

ROBERTO CARLOS BETANCOUR
Representante Legal

Alcalde Municipio de Nariño

MOS FRAY LU

€'
RUBIANO UETA

Rector

Unive¡sidad CESMAG


