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RESoLUC|ÓI{ }¡o. n2 DE m24
(NovlE[iBRE 2r)

Por la cual se convoca a los egresadoo de la Universidad CESMAG para postularse como candidalos a
Representante de los Egresados ante el Consejo D¡rectivo de la lnstitución.

El Rector de la Univesidad CESMAG, en uso de sus facultades, y

COT{SIDERANDO:

Que el literal g. del articulo '18 del Estatuto General de la Universidad, establ€ce que el Consejo Direclivo deberá
sstar fntegmdo W "un reprcsentante de los egrasados, designado por el hnsejo Acsdlfunho pan un perido
de (1) un año ulendañd.

Que la Politica de Egresados aprobada mediante Acuerdo 011 de mazo 23 de 2023, considera como una de

sus estralegias "Gestionar espacios de partic¡pación de los egresados UNICESMAG en la dinamica universitaria,

mediante la conformación de asociac¡ones, redes académicas o haciendo parte de los cuerpos olegiados, que

permitan promover su proyección y crec¡m¡ento humano y profesional.

Que el perlodo pana el cual sera elegido (a) sl repr€sentanto de los egresados ante el Consejo Directivo de la

Univemidad seÉ de un 1 añ0.

Que se requiae designar un nuevo represenlante de los egresados anta el Conseio Directivo,

Que el l¡teral c. del artículo 25 del Estaluto General de la Unive¡sidad, consagra que está a cargo del Rector de

la Unives¡dad, 'Orientar, impulsar y vigilar el desaÍollo de la Universidad CESMAG en fodos sus campos',
gestión que implica la definición de lineamientos para la designación del representante de egresados ante el

Consejo Directivo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARThULO 10. Convocar a egresados de los programas de pregrado y programas propios de posgrado de la
Universidad, a que se postulen mmo candidatos a Representante de los Egresados aflte el Consejo D¡rect¡vo de
la Universidad CESMAG, para su des¡gnación por parte del Conse.io Académim.

ARTICULO ?. La designación a que se refere el articulo anterior se hará bajo los sigu¡entes lineamientos:

2.I CRONOGRAIIIA

Asoc¡ación Escolar

Maía Goretti
¡h@a¡.!lq!.{Pd¡E o§§@

Coord¡nación de
Egresdos
Webmasler

Desde: 22 de noviembe d6 2024
Hasta:el 13 de diciembre de 2024

lnütac¡ón a participar a favés de la pág¡na

web de la Universidad
www.unicesnaq.edu,@
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lnsoipción egresados candidatos y

rBcspción de r€quisitos mediante coreo
dectrónico
eof esados@unbesmao.edu,co

Coordinación de
Egesados

Desde las 7:00 am del 14 d€

dlciembre de 2024 hasta las 6:00 pm

del 17 de enero de 2025

Verif¡cación de requisitos y criterios

consignados en la Tabla 1 del presente

docum€nto, para la integración 't
elabo¡acón de la lista de eleqibles

Coordinación de
Egresdos

Del 20 al 22 de enero de 2025

Entrege de resultados con sopodes a

Secretarla Goneral para su Gmisión al

Cons€jo Académico al coneo electónbo
secreoen@rnicesmaq.du.cB

Coordinación de
Egrosados

24 de enero de 2025

Vedficación del cumplimiento de los

criterios consrgnados en la Tabla 2 de los

integrantes de la lista de elegibles por parte

del Consep Acadámim o su(s)

deleqado(s) ,

Designación del represontante de

Egresados ante el Conseio Directi\o, lo

cual será comunicado al cofieo electrónico

secreoen@t¡niesma,edu.co

Consejo Académico
Según cmnograma de reuniones del

Cons6jo Académico

Publicación de la designación del
representante de Egresados ante el
Consejo Directivo a través de la página

web de la ljnivacidad.

Secr6tario General
Oficina de
Comunicaciones y

Morcedeo

Un dfa háb¡l sigu'rente a la sesión del
Consejo Acadám¡co en la cual se
real¡ce la des¡gnación del
representante d6 egresados anb el
Conseio Directivo.

2.2 fitoDtFtcActÓtl DEL cRoNoGRAfilA

El Rector, en cualquier momento mediante resolución motivada, podrá modificar las fechas y horas

señaladas en la presente Resolucón.

2.3 TNVTTACTÓN

La invitación se hará de manera oficial y pública a todos los egr€sados de los programas de pregrado y

programÍs propios d€ posgrado de la Universidad CESMAG, a havés de la página Web lnsütucional, en

la cual se publ¡cará la presente Resolución.

2,1 INSCRIPCIÓN DE CAT¡DIDATOS

Los egresados asp¡r¿lntes a ser reprcsentantes ante el Conseio Directivo deben inscribir su candidatura
por medio virtual en la Coordinac¡ón de Egresados de la Universidad coÍeo
egresados@unicesmag.edu.co, según cronograma, de la siguiente manera:

2.¡f.l Fome de inscripclón. En el acto de inscripción los candidatos dirigen un ofic¡o a la Coordinacion

de Egresados manifestando su aspiración de pertenecer al Consejo Directivo mmo reprentanle de
los Egresados y la disponibilidad del tiempo para asumh las funciones inherentes a su

designación, como asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales; anexando la édula de

Asoc¡acifi Escolar
María Goretti
ltiño¡okñc4A'E §§§@
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Consejo Académico o
su(s) delegado(s)

Según conograma de rouniones del

Consejo Académico
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ciudadanía o camé ¡nstitucional, acompañado de los requisitos exigidos para inscribine de
acuedo con el numeral 2.4.2 del presente articulo.

Al vencimiento de la fecha y hora de inscripciones, se levantará y suscribirá un acla de ciene, por

la Coordinadora de Egresados, en prasencia y/o acompañamiento del Asesor General para la Alta

Dirección.

La inscripción cobrará validez una vez se compruebe que los candldatos cumden los requisitos

establ€cidos en el numeral 2.4.2 del prosente articulo, los cuales serán coíoborados por la

Coordinadora de Egresados.

Los mphanles a repreentantes de egresados al Conseio Dircc{ivo NO podrán realizar

inscripciones de candidaturas después de la hora y fecha fijadas en el cronograma, salvo lo

dispuesto en el numeral 2.2.

2.r[.2 Requisitos de inecripción. Para la lnscripción se requiere:

a) Enviar ofic¡o donde se manifieste el deseo de pertenecer al Conseio Directivo y la d¡sponibil¡dad
para cumplir las funciones inherentes a su designación, entre ellas, asisitir a las reuniones.

b) Tener titulo de pregrado o posgrado de programas propios otorgado por la lnstitucón.
c) Tener disponibilidad que le permita su presencia flsica y virtual en las sesiones.

d) Presentar hoja de vida en el formalo institucional ürtual, con sus respedivos soportes,

e) No eslar vinculado laboralmente a la Universidad CESMAG.

0 No reportar sanción disciplinaria de su profesión.

g) Adiuntar su programa de gobiemo.

h) No tener parentes@ con algún miembro del Consejos Directivo o Académim de la Unlversidad, en

segundo grado de consangu¡nidad, primsro de afinidad o civil, ni ser cónyuge o compañero
permanente de algún miembro de los Conseios antes citados.

Nota: de no presentar los respectivos soportes que acediten la intormación suscdta por el cand¡dato en el
lormato de hoja de vida ¡nstituc¡onal la postulación no continuará al siguiente fihro.

2.4.3 Rechazo de la lnscdpciiin. Se rechazará la inscripción, en los siguientes casos:

a) Si el aspúrante no se inscribe en las fechas y hoa fiiadas por la Universidad.

b) Si el aspiranta no cumple los requisilos de inscripcion establecidos en el nurnelal2.4.2.
c) Si el asp¡rante no presenta su hoja de vida o no cumple con los criterios requ«idos para

conformar la lista de ele{¡bles.
d) Si el asp¡rante tiene parentesco con algún miembro del Consejos Directivo o Académico de la

Univensidad, en segundo grado de consanguinidad, prirnro de afinidad o ciül o es cónyuge o
compañero permanente de algún miembro de los Consejoo citados en el presente l¡teral.

2.5 CRITERIOS PARA C0l,lFORlrlAR LA LISTA DE ELEGIBLES

Los criterios para elaborar la lista de elegibles se tendrán en cuenta desde el momento en que el egresado
obtuvo su titulo de formación, y serán los siguientes:

Asociación tscolrr
María Goretti
Hldd¡ÑccFdnd 0§§@
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'Cú'fÉún o.Jeílldiva: Expstbncie s nkte # a]os y tunñt *ádámica so mde # de ttulos y c€,l¡frc€d§ 'Csú'tuac¡ln
uffidiva: de las htowdos de 0 a 5 dmde: Tdahne o ú edJe/ú 5, Do ad.fido 4, Nl en aa.Edohi on d€sac',odo 3, 0n de§,adJento 2
y totúnente ffi destr/.)ed/o 1.

2.6 LISTAOE ELEGIBLES

La Coordinadora de Egresados, con fundamento en los criterios señalados en el numeral 2.5, apoyada de los

docentes adssitos al área, elaborará un listado con la totalidad de elegibles con la puntuac¡ón obteñ¡da, el cual

deberá env¡ar al coneo de Secretaria General, con los anexos coÍespond¡entes.

2,7 VERIFICAC6N DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y DESIGNACÉN DEL REPRESENTANTE

El Consejo Académico o su delegado, realizará la verificación de la lista de el€gibles, y, por cada uno de los

inscritos, evaluará elcumplimiento de los requisitos cons¡gnados en la Tabla 2 del presente numeral.

CESMAG

Asoc¡ación Escolar

María Goretti o§§@

'1. Expefuncia en los dibrentes sectores
productirros públios y privados

EIVPRESARIAL

2. Que haya reqbido reconoc¡mientos y

distinciones significativos de otres
organizac¡ones o entidades con
tÉyectoria por su desempeño en su
profesión, apoyo ¡nvestigativo y/o de

oroYecc¡ón soc¡al.

3. Experiencia en soluciones pan
enftsntar pmblemas del entomo,

especialmoota el wlnerable.
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

4. Que haya rec¡b jo reconocim¡entos y

disüncbnes significativos de otras

organizaciones o enlidades con

hyectoria Elac¡onados mn
responsabilidad social.

ACADEMICA

5. Cualificación en áraas complementarias
a su perfil de prggrado, a travás de
posgrados, diplomados y cunos de

actualizacl5n.

6, Que desde su egreso haya participado

en difersntes eventcs planificados por la

lnstitución que madyuve con el
fortalecim¡ento de las funciones

sustenüvas de la educfrión supedor,

corno lo soñ la docenc¡a, la investigacón
y/o la otoyección social.

SENTIDO OE

PERTENENCIA'
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CRITERIOS

INTERVA

tG <2) t2- < 3) t3<4) (+ <5) (=5)

1 2 3 4 5
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La puntuación final de cada asp¡rante se obtendrá así: el promedio resultante de los criterios rclacionados en la

tabla 1, conesponderán al 500/o del total de la calificación. El 500/o restante, será obtenido del promedio de los

criterios mnsignados en la tabla 2 del presente numeral.

El Acuerdo en el cual conste la designación del representante de egresados ante el Conseio Directivo por parte

del Conselo Académico, será publicado en la página Web institucional www.unicesmaq.edu.co, dentrc de los dos

(2)dias hábiles siguientes de la sesión del Conseio Acádém¡co que realico tal designac¡ón.

2.5 OECLARATORI(DESIERTA

El proceso se declarará desierto mediante resoluc¡ón dgl Rector, por las sigu¡enles causas:

a) No se inscribe ningun candidato.

b) Los candidatos ¡nscritos no cumplen con los requisitos exigidos en el numeral 2.4.2

c) Los candidatos realizan su inscripción por fuera delcronograma.

En eslos eventos se iniciará nueva @nvocatoria dentro de los dos (2) meses siguientes contados a partir de la
publicación de la resolución de declaratoria de desierta.

2.IO PÉRDIDA OE LA REPRESET{TATIVIDAD

La cal¡dad de representante de sgresados ante el Consejo Directivo se pierde por las siguientes causales:

a) Renuncia a la repressntación.

b) lnasistencia a trcs (3) reuniones, salvo autorizaclón de su presidente o presentación de excusa
válida en el término de tres (3) dias hábiles siguientes a la realización de la sesión.

c) Vencimiento del pedodo y designación de su sucesor.

d) Tener vinculo laboral con la Universidad CESMAG.

qruP.

CESMAG

Asociación Escolar
Ma¡ía Go¡etti o9§@fubúc.+¡h6

HISTORIAL ACADEMICA

ENfREVISTA QUE SE REALICE A LOS OIRECTORES DE

PROGRAMA DE DONDE EGRESÓ EL CANDIDATO

PROGRCMA DE GOBIERNO'

Que su programa de gobiemo refleie la cooresponsabilidad con los

aclor€s de la omunidad acadomica, fortaleciendo las func¡ones

sustantivas: Docencia, lnvestigación y/o Proyección Social y su

interacción con la comun¡dad de Egresados y las comunidados

extemas.
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TABLA 2

CRITERIOS (0.< 2) f2-< 3) l$< 4) f4- <5)

1 2 3 4

El Consejo Académico designará, al representante de Egrcsados ante el Consejo Direclivo.

2.8 PUBLICACÉN DE LA DESIGNACIÓN
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e) Ausenc¡a deñnitiva del representante por muerte o incapacidad permanente.

fl Desaparición fozada por más de treinta (30) dias hábiles

g) Detención superior a ciento veinte ('120) dias calendario.

h) Haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su profssión.

i) Tener comportamientos contrarios a los valores y princip¡os de la Universidad.
j) Haber sido condenado en proceso jud¡cial a pena privativa de la libertad.

k) Tener parenlesco con algún miembro de los Consejos Direc{ivo o Académico de la Universklad, en

segundo grado de consangu¡nidad, primero de afinidad o ciül o ser mnyuge o compañero
permanente ds algún miembro de estos Consejos.

PARAGRAFO PRli,lERo. Ante la pérdida de la representatividad del egresado anto el Consoio Directivo, por

cualquiera de las causales diferentes a la señalada en el l¡teral c, en su reemplazo se dasignará al egresado que

haya obtenido en el orden de la lista de elegibles la calificación más alta, de acuerdo con los requisitos

señalados en el numeral 2.7 de esta Resolución

PARAGRAFo SEGUilDO. El egr€sado designado para reemplazar a quien haya perdido la representación de

la que hace refurencia este numeral, e¡ercerá la representación desde el momento de su pos€sión y únicamentg

hasta por el tiempo que reste para finalizar el periodo para el que fue elegido su antecesor.

2.1r tr{cEt{Trvos Ecot{oiilcos 0 EN EsPEclE

El Consejo Direc{ivo aprobó el otorgamiento de un ¡ncent¡vo para el(la) representante d6 egresados ante este

óqano institucional, consistente en un descuento del 20% en cualificación en programas de educación Continua

propios de la Univensidad, durante el perlodo de representación.

El descuento que fue autorizado medlante Acuerdo 015 de mazo 23 de N23, otorga esta potestad máxima

hasta en 2 programas de educación mntinua durante el periodo de represontación y es acumulable mn los

descuentos que otorgue la Univenidad en favor de sus egresados, en los cursos de formación conllnua.

ARThULO 30. El representante designado asumirá su representatividad a paÉir de la fecha de posesión ante el

Conseio Directivo y continuará en ellas hasta que la asuma quien lo haya de sucedsr.

ARTICULO 1'. La Fesente Resolución rige a partir de la fecha de expedicón y será publicada en la página Web

institucional www. unicesmao.edu.co

ARICULo S. Consejo Académico, Coordinación de Egrcsados, Oficina de Comunkxciones y Mercadeo, y

Secretaría General, tomarán nota de la presente,

COTUNIQUESE, PUBLÍQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los veintiun (21)dfas del mes de noviembre delaño dos milveinticuatro (2024)

Fray L RUBIAI{O
Rector

A,OFilCap.

s
Asoci¡c¡ón Escoler

MarÍa Goretti o9§o
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