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¢QUIENES SOMOS?

Reconocimiento como Universidad

Producto de reflexiones colectivas por parte de
la Orden de Hermanos Menores Capuchinos
OFM, de los equipos de direccion y de la
comunidad académica, se inicia un proceso de
transformacion e innovacion institucional. El 12
de abril de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante Resolucion numero 004012
decide reconocer a la Institucion Universitaria
Centro de Estudios Superiores Maria Goretti -
CESMAG como Universidad




UNIVERSIDAD CESMAG INSPIRADA EN EL
CARISMA FRANCISCANO-CAPUCHINO

Inspirada en el Santo Evangelio y en el carisma Franciscano-Capuchino, propone que
la educacion debe estar al servicio de un nuevo humanismo, donde la persona social
se encuentra dispuesta a dialogar y a trabajar para la realizacion del bien comun.
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{QUIENES SOMOS?

Mision

La Universidad CESMAG es una institucion de
educacion superior catélica, de caracter privado,
orientada por los principios franciscano-capuchinos y
la filosofia Personalizante y Humanizadora de su
fundador Padre Guillermo de Castellana; promueve la
formacion integral y el bienestar de personas con
espiritu critico, ético y reflexivo, capaces de
comprender y contribuir a la solucion de problemas,
desde su campo de accion, disciplinar e
interdisciplinariamente, para construir una sociedad
mas justa, solidaria y respetuosa de la Creacion, a
través de procesos misionales de docencia
investigacion, innovacion y/o creacion artistica vy
cultural, proyeccion social con calidad y pertinencia
en las regiones de su influencia.
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{QUIENES SOMOS?

Vision

Es una Universidad de calidad que formarda
profesionales de pregrado y posgrado que reconocen
en los principios fundacionales los atributos
diferenciales en su ejercicio profesional. Contara con
una comunidad académica cohesionada y que
trabajara  interdisciplinariamente, = capaz  de
comprender las dinamicas sociales, que demandan
accion frente a la inequidad, los cambios ambientales
y culturales, impactando asi las comunidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Se soportara en una organizacion 6ptima, dinamica y
eficiente con un campus fisico y virtual que
dinamizara la transformacion institucional y el
desarrollo de los principios franciscano-capuchinos y
la filosofia personalizante y humanizadora de su
fundador, Padre Guillermo de Castellana.




INFRAESTRUCTURA FiISICA

Medio Universitario
San Damian
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PROGRAMAS DE PREGRADO

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
v Administracion de Empresas
v" Contaduria Publica

Facultad de Arquitectura y Bellas Artes
v' Arquitectura
v" Diseio Grafico

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
v" Derecho
v Psicologia

Facultad de Educacion

v Licenciatura en Educacion Infantil
v Licenciatura en Educacion Fisica
v Licenciatura en Quimica

Facultad de Ingenieria
v" Ingenieria Electrénica
v" Ingenieria de Sistemas




PROGRAMAS DE POSGRADO

“SERESPECIALISTAEN PEDAGOGIA DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
NOES SOLAMENTE OBTENER UN

Especializacion en Gerencia de Proyectos

Especializacion en Derecho Empresarial

Especializacidn en Arquitectura y Urbanismo Bioclimatico
Especializacion en Pedagogia del Entrenamiento Deportivo
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo
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POBLACION ESTUDIANTIL
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MATRICULADOS POR FACULTAD 2021

POSGRADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
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POBLACION ADMINISTRATIVA Y DOCENTE
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2024-1

2024-2
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RECURSOS TECNOLOGICOS

PORCENTAJE CUBRIMIENTO DE RED

SEDE PUNTOS DE RED NUMERO DE PORCENTAJE
CABLEADO  ACCESPOINT WIFI CUBRIMIENTO WI-FI

Sede Principal 1635 81 94%
Sede Santiago 41 6 96%
Sede Consultorios Juridicos 108 3 95%
Medio Universitario San Damian 410 95 80%

Total 2194 185 91%

LABORATORIOS
LABORATORIOS CANTIDAD DE EQUIPOS ~ SOFTWARE INSTALADO

Fisica 5 Windows 10, Office 2019
Electronica 10 Windows 10, Office 2019
Sistemas Operativos 23 Windows 10, Office 2016
Redes de datos 19 Windows 10, Linux, Office 2016
Laboratorio de Morfofisiologia 1 Windows 10, Office 2019




VISIBILIDAD REGIONAL. NACIONAL E
INTERNACIONAL

2024-1 2024-2

Movilidad 2024-1 Movilidad 2024-2

Entrante Estudiante Entrante Estudiante
Saliente Estudiante

Saliente Estudiante

Entrante Docente Entrante Docente
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TIPO DE MOVILIDAD

Saliente Docente 127 Saliente Docente

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 600 800 1000 1200 1400
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CONVENIOS CON LA REGION Y
EL MUNDO
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FINANCIACION CON DIFERENTES ENTIDADES
FINANCIERAS

Financiamiento Estudiantil No. Estudiantes

Crédito UNICESMAG 1813 | $ 5.441.840.165,00
ICETEX 503| § 2.183.531.528,00
COMUNA 13| $ 45.282.785,00
Otra Entidad (ICBF) CESMAG Otorga Crédito 28| $ 105.938.300,00

Total 2447 | $ 7.776.592.778,00

Financiamiento Estudiantil No. Estudiantes

Crédito UNICESMAG 1559 | $§ 4.174.390.009,00
ICETEX 716 | $ 2.612.541.114,00
COMUNA 32| $ 123.886.203,00
Otra Entidad (ICBF) CESMAG Otorga Crédito 20| $ 70.727.400,00

Total 2327 | $ 6.981.544.726,00
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PROMOVEMOS CON BECAS Y
DESCUENTOS

2024-1

2024-2

Beneficios financieros No. Estudiantes Valor Beneficios financieros No. Estudiantes Valor
Beca a Ios estudiantes con grado de honor en el nivel tecnoldgico 1 1 954 {00 Beca a los estudiantes con grado de honor en el nivel profesional 100| 18.2205.687
Beca 3 los estudiantes con grado de honor en &l nivel profesional 36 153.871.750 Beneficlo a estudiantes que acrediten parentesco oe hemanos,
hijos, padres o conyuge 35 §.520.285
Beca de honor para especializacicn 2 §.384.750 Beneficio a trabajadores de la universidad CESMAG 7| 10.317.350
Beneficio a estudiantes que acrediten parentesco de hermanas, hijos, 1 5.053 131 Beneficio a hijos de frabajadores de la universidad CESMAG 7 2.725.750
padres o cinyuge - Beneficio a estudiantes en Coterminalidad 246| 303.980.840
Beneficio 8 representantes estudiantiles a los consejos directivo y 5 2017 420 Beneficio a egresados UNICESMAG 87| 2T.888.375
academico - Beneficio a hijos de egresados UNICESMAG 4 495 867
Beneficio a trﬂhﬂjadﬂres de la universidad CESMAG 4 §.044 200 Subsidio por 85caA505 recursos econamicos a5 2830875
Beneficio 8 hijos de trabajadores de la universidad CESMAG 10 3,655 655 Subsidios plan padring 17 11.500.000
Beneficio a estudiantes en Coterminalidad 71| 324923840 Monitorias 8| 1674728
- Descusntos trabajadores primer semestre jomada nociuma 38 12.918.530
Beneficio a egresados UNICESMAG 120 35067 987 i
Descusntos por convenio protegemos i] 1.504 880
Subsidio por escas0s recursos economicos 68 18.077.000 Descuentos por converio normalistas 9 554 740
Subsidios plan padrino 22 15.200.000 Descuantos por convenio colegios OFMCAP. 3 1.014.970
Monitorias 10 10.453 604 Descuentos por convenio FOSMI 34 §.420.000
: : D t iales otorgad ctori 28] 13437573
Descuentos especiales otorgados por rectora 22 8.087.377 FELASTE BApRL ERe BTG ARRE PRl e
— Movilidad 11 11.234.180
Becas 100% cabildo indigena Catambuco 3 12844800 Becas 100% cabildo indigena Catambuco 5| 25501650
Total 672 607.880.714 Total 6a5| 620016287




GRUPOS DE INVESTIGACION
.
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INVESTIGACIONES CON RESULTADOS DE
IMPACTO

@amilleros e Invetigacit@

< PONENCIAS >
19 25 J Semilleristas Creacion de Vinculacion de Articulos para
ponentes Semilleros ISFA, semilleristas en boletin N° 15
Participantes IEM Maria grupos de Semilleros de
Goretti, COSFA- investigacion Investigacion
Cali docente

BOLETIN
Semilleros de

INUGSTIGAGION
NO. 15

Productos de los grupos
de Investigacion

Articulos Cientifico Capitulo Libro Libro Resultado de
la Investigacion




PROYECCION CON SERVICIO A LA COMUNIDAD

Consultorio Juridico. asuntos atendidos
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NUESTROS EGRESADOS

21206

TOTAL GENERAL EGRESADOS

1924 HASTA 2019 INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GRADUADOS UNIVERSIDAD CESMAG 2020 A DICIEMBRE 2023-2 C-16 Al
GORETTI CESMAG

14588 6618

1984 A 2019 2020 A 20241




VICERRECTORIA PARA LA EVANGELIZACION DE
LAS CULTURAS

Actividad Nimero de Participantes
actividades

Unidad de Salud Mara Goretti 16 743

- Unidad de Senicios Psicolégicos!ZOU 1 4996

q. Area de Acompafiamiento Espirituaidad Franciscana 3 907
g Area de Acompafiamiento Integral Inclusion y Diversidad 18 5718
ﬂ Area de Deporte y Cultura (Estudiantes) 14 6298
Area de Paz y Convivencia 4 3925
Total 66 24587

Actividad Participantes
Unidad de Salud Maria Goretti
Unidad de Servicios Psicologicos/Z0U 6 6377
Area de Acompafiamiento Espiritualidad Franciscana 4 227
ﬂ Area de Acompafiamiento Integral Indusidn y Diversidad I 8001
] Area Centro de Desarrollo y Aprendizaje Maria Goretti 14 1135
g Area de Deporte y Cultura (Estudiantes) K1l 314
e Area de Deporte y Cultura (Administrativos) 3 397
N Deporte Competitivo 4 158
Darza, Misica y Teatro 9 261
Area de Paz y Convivencia 4 339
Total 111 25120




ARTICULADOS CON LA CALIDAD

Apoyo visita de verificacion de condiciones de calidad por parte del MEN

1. Maestria en Gerencia de Proyectos: agosto 8 y 9 de 2024

Fisioterapia: agosto 22 y 23 de 2024

Licenciatura en Educacion infantil: agosto 22 y 23 de 2024

Instrumentacion Quirdrgica: agosto 22 y 23 de 2024

Especializacion en Seguridad Informatica: septiembre 5y 6 de 2024

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: septiembre 5y 6 de 2024

Tecnologia en Marketing Digital: septiembre 5y 6 de 2024

2
3
4
& Licenciatura en Educacién infantil: agosto 23 y 24 de 2024
6
7
8
9

Ingenieria Industrial: septiembre 5y 6 de 2024
10. Especializacion en Big Data: septiembre 19y 20 de 2024

Ingenieria Financiera: septiembre 19 y 20 de 2024

Nutricion y Dietética: septiembre 19y 20 de 2024

Solicitud Renovacion de Registro Calificado

Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Radicada ante el MEN.

Aprobacion Renovacion de Registro Calificado

1. Programa de Ingenieria Electronica, Resolucion 009345 del 6 de junio de 2024
2. Programa de Licenciatura en Educacion Infantil, Resolucion 023878 del 5 de
diciembre de 2024.




ARTICULADOS CON LA CALIDAD
&

INSCRITOS PROGRAMA 723 ENCUESTA ANUAL EAS 2023 ALCANCE
0o o 100 % 1
s ENCUESTA MENSUAL EMS 2024
ADMITIDOS 664 oI 100 % 12
MATRICULADOS SOLICITUD DE INFORMACION IPC
s 100 % 2
5816 Q CENSO ECONOMICO -
PRIMER CURSD. 566 C—_100 % ]

Corregir el 100% de inconsistencias de la vigencia para todas
las variables de calidad de datos.

Semestre 2

GRADUADOS 757

Cargar en la vigencia el 100% de las variables del extracto. |
variables para el 2021 y 37 variables desde el 2022)
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ARTICULADOS CON LA CALIDAD

Repositorio Gestion de Informacion |nformaci6n Documentada
(ISOLUCION)

Resolucién | 1 Activos

Protocolo 9 . .
creaciones

Procedimiento

Plan 2

Modelo Caracterizacién de procesos 27 Inactivos
Mapa de procesos | 1 e s 469
Manual F 19 Histérico documental

Instructivo 40
Guia 6

Formato 593 1317
Documento externo | 1 Total informacion

CANTIDAD INFORMACION DOCUMENTADA documentada

TIPO DE INFORMACION

Reporte de Informacion SNIES

ACtUH'IzaCién RepOSITOFIO SIAC ® Es?Ec!iaarc'l:tlgsn?IDocentes - Administrativos

Informacion Institucional
Recurso Humano — Recurso Historico

Institucional ) .
InternaC|0naI|zaC|on

Movilidad Regional, Nacional e Internacional - Convenios

Investigacion
[ ] Proyectos — Productos — Investigadores — Grupos de

Investigacion

Bienestar y Extension
PObIaCIOnaI Contexto Externo SPADIES @ Actividades de Bienestar — Proyeccidn y Extensién —

Servicios de Extensién




ARTICULADOS CON LA CALIDAD

Documentos Institucionales

e Reglamento examenes preparatorios

e Reglamento trabajo de grado y tesis de la Universidad CESMAG

e Reglamento portafolio de carrera Programa de Arquitectura

e Reglamento de becas, incentivos, beneficios y subsidios a estudiantes UNICESMAG

e Politica Curricular

e Politica de desconexion laboral

e Lineamiento general para la gestion de inversiones, contrataciones y donaciones en la
Universidad CESMAG

e Régimen de transicion para la aplicacidn del reglamento general estudiantil

e Asignacion de labores a docentes

e Protocolo de atencidn a personas con discapacidad beneficiarias

e Plan estratégico de seguridad vial
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87%

ARTICULADOS CON LA CALIDAD
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ARTICULADOS CON LA CALIDAD

Bonificacion Directores de Programas

) $ 1,248,000
LICENCIATURA EN EDUCACION... m———————— S 520,000
; ) ——— S 1 013,000
INGENIERIA ELECTRONICA weesmmm S 260,000
: ) I S 1 248 000
DISENO GRAFICO m—— S 332 000
o IE——— S 1 013,000
CONTADURIA PUBLICA s S 520,000
) I S 1 013,000
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ws——G—_= S 520,000

Programas

SO S 400,000 S 800,000 S 1,200,000
Valor de Bonificacion

Bonificacion Coordinadores Académicos

DIRECTOR CONSULTORIO JURIDICO | / 30,000
PSICOLOGIA I S 627,000
INGENIERIA DE SISTEMAS GGG S 448,000
ARQUITECTURA I S 443,000
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA GG S 627,000
DERECHO G S 627,000

Valor de Bonificacion

Programas




CON RESPONSABILIDAD FINANCIERA

Comparativo del balanece general

(en miles de millones de pesos)




CON RESPONSABILIDAD FINANCIERA
Comparativo del estado de resultados

(en miles de millones de pesos)
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"HOMBRES NUEVOS PARA TIEMPOS NUEVOS"®

Fray Guillermo de Castellana, OFMCap
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