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I. INFORMACION SOBRE LA VACANTE

' NOMBRE DEL CARGO Monitor de Consultorio Juridice y Centro de Conciliacion

DEPENDENCIA Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion “San Juan de Capistrano”

| CON PERSONAL A CARGO si: [] No:

- TIPO DE CARGO Administrativo: [X] Docente| ]

| CLASE DE CONTRATO Termino fijo: [X] oPs: []

DEDICACION LABORAL DEL EMPLEADO Tiempo completo m Medio tiempo: [:] Hora Catedra:u

SALARIO Salario Minimo Legal Vigente

| TIPO DE INVITACION Invitacién interna: [(]  Invitacion externa: [X]

MOTIVO DE PROVISION DE LA VACANTE Creacion de cargo: D Reemplazo temporal: D Reemplazo definitivo: [ X]

2 Fecha de inicio de la contratacion: Por Definir
5 PERIODO DE CONTRATACION Fecha de terminacion de la contratacion: Por Definir
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Il. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

Identificacion del Cargo
 Dependencia: Consultorio Juridico y Centro de Congiliacion “San Juan de Capistrano”
Denominacion del cargo: Monitor judicante de Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacion “San Juan de Capistrano”
Tipo de planta: | Nivel: | Grado:

¢ Tiene personal a cargo?: Si: No: X Cuantos:

Requisitos de estudios, experiencia y formacion, requeridos
Nivel de educaci6n: egresado no titulado del Programa de Derecho Area de estudios requeridos: en Derecho
Tiempo de experiencia: no se requiere Area de Experiencia: no se requiere
Formacion: haber culminado la totalidad de los espacios académicos
del Programa de Derecho

Requisitos minimos:

Denominacién general: Monitor judicante

Duracion en horas:

' Haber cursado y aprobado la totalidad de los estudios académicos correspondientes al Programa de Derecho de la Universidad CESMAG o de cualquier
Facultad de Derecho legalmente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional (No aplica la convocatoria para abogados titulados).
J Acreditar al momento de radicar la hoja de vida la licencia temporal de que trata el articulo 32 del Decreto 196 de 1971, que lo faculta al egresado para

ejercer temporalmente la profesién de abogado, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura (Se acepta el certificado de vigencia de la licencia
temporal, pero no la constancia de radicacién de la solicitud).

J Anexar certificacion de promedio general de notas de la carrera.

 Presentar oficio donde se manifieste que no ha cumplido con el 50% (seis meses) del proceso de judicatura o cuente con acreditacion de la judicatura
por parte del Consejo Superior de la Judicatura, y de igual manera no haber sustentado trabajo de grado para optar por el titulo de abogado.

/ Aprobar el proceso de seleccion establecido por la instit

ucion.

Observaciones

J La invitacién no aplica para abogados titulados

«/ Encaso de ser seleccionado para ocupar el cargo y en ese momento estar ejecutando un trabajo de grado para optar por el titulo de abogado, debe
presentar el oficio de renuncia a esa modalidad de requisito de grado ante la Coordinacion del Centro de Investigaciones Sociojuridicas (0 quien haga
sus veces) al momento de la formalizacion del contrato de trabajo.

|
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lli. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

MEDIO

CARACTER

Recepcién de hojas de vida en formato |
institucional, con la totalidad de soportes | 10 de octubre de 2022 Oficina de Gestién de Talento
relacionaldos en el formato “de requisitos de | (de 7-:00 am. a 1?:00 m.yde | umano Universidad CESMAG ABIERTO
personal 2:00 p.m. a 5:00 p.m.)
Verificacion cumplimiento de los requisitos Oficina de Gestion de Talento ELIMINATORIO
hoja de vida 11 de octubre de 2022 Humano Universidad CESMAG
Publicacién de resultados de aspirantes que
cumplieron requisitos 12 de octubre de 2022 Pagina web Universidad CESMAG ABIERTO
(8:00 p.m.)
Prueba de conocimiento 12 de octubre de 2022 Oficina de Gestion de Talento ELIMINATORIO
(3:00 p.m.) Humano Universidad CESMAG
Publicacion de resultados de prueba de
conocimientos 13 de octubre de 2022 Pagina web Universidad CESMAG ABIERTO
| (5:00 p.m.)
Prueba psicotécnica I
| 14 de octubre de 2022 Oficina de Gestién de Talento ELIMINATORIO
(8:00 a.m.) Humano Universidad CESMAG
Entrevista con directivos
14 de octubre de 2022 Oficina de Direccion del ELIMINATORIO
_ (2:30 p.m.) Consultorio Juridico
Publicacion de resultados aspirantes |
seleccionados | 18 de octubre de 2022 Pagina web Universidad ABIERTO
(5:00 p.m.) CESMAG
Vinculacion 20 de octubre de 2022 Universidad CESMAG CONTRACTUAL
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ELABORO

Nombre: Jorge Luis Sanchez Meza
Cargo: Director Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacién “San Juan de Capistrano”
Fecha: 3 de octubre de 2022
Firma:

Nombre: Ye y Teresa Mz Cardenas

Vi. ELABORACION, REVISION Y APROBACION

REVISO
Nombre: Yanira del Carmen Vallejo
Cargo: Directora del Programa de Derecho
Decana Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas
Fecha: 3 de octubre de 2022
Firma:

outdd S

Nombre‘ Luis Fernando ét:sero Benavides
Cargo/ Vicerrector Administrativo y Financiero

C efe esuon—def Talento Humano Fecha: 3 de octubre de 2022
Fecha: de octubrgde 2022 Firma:
Firm
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—
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APROBO

Nombre: Fray Daniel Omar Sarria Tejada
OFMCap.

Cargo: Rector

Fecha: 3 de octubre de 2022

Firma:
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