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ACUERDO NUMERO 014 DE 2015
(JULIO 27)
Por el cual se reforma parcialmente el Estatuto Docente

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CESMAG, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v

CONSIDERANDO:

Qu; mediante el Acuerdo 014 del 6 de mayo de 2009, emanado del Consejo Directivo, se,
eX[idi6 el Estatuto Docente de la 1.U. CESMAG.

Qu, ¢ Consejo Directivo, mediante Acuerdo 001 del 16 de febrero de 201 5, aprobo e}y
Prefsupuesto de ingresos y gastos para el afio 2015 que contempla, para el segundo periodo,
Pag: a los docentes con diferenciacion salarial segin su nivel de formacién, con el
Proygsito de incentivar hacia mejores niveles de cualificacion y mayor motivacion a la hora
de vincular a nuevos profesionales, buscando, ademas del ingreso y permanencia en la
Insticion, el ascenso en el escalafon docente.

Que mediante Acuerdo 010 del 3 de junio de 2015, este organismo expidio un nuevo
reglymento de implementacion de los créditos académicos, acorde con el Decreto 1295 del
20 e abril de 2010, donde se reforma y ajusta el rango del tiempo presencial para los

estudiantes.

Que ¢p virtud al Acuerdo anterior, el dia 5 de junio de 2015 se publico la convocatoria para
?onf‘onnar el banco de hojas de vida elegibles para el segundo periodo 2015, donde se
informg 1a nueva asignacion salarial, segin el nivel de formacion de los docentes.

Que e el actual Estatuto Docente no hay ningun articulo expreso que prohiba el pagar
salamiaimente a los docentes segiun el nivel de formacion, y que por principio de
favor-apilidad, se pueden pagar mayores salarios a los actuales y nuevos docentes.

9“3 ‘el Estatuto Docente en los literales a y | del articulo 4 menciona como propositos:
“Pm‘%nover el desarrolio humano, profesional, investigativo y pedagogico de los docentes” y
Contyribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién superior..”, respectivamente.

Que €g] actual articulo 10 del Estatuto, no prevé la remuneracion salarial segin el nivel de
forma,cion de los docentes y requiere adicionar la categoria de “Profesor Basico”.

Que_lps articulos 11 y 12 del Estatuto Docente, requieren especificar los criterios y
requisitos para el ingreso y ascenso en el escalafon docente.

Que el citado Estatuto en el articulo 40 prevé como principio general “La cualificacion
docente es un proceso coherente con el de evaluacion y supone un compromiso personal e



institucional para promover la calidad del docente, en busqueda de la promocion humana del
docente, la acreditacion y el desarrollo institucional, ...”

Que en el articulo 67 del Estatuto Docente De la interpretacion, menciona ... “Corresponde
también al Consejo Directivo el estudio y decision de las situaciones que, por su caracter de
imprevistas, no estén contempladas en el presente Estatuto”.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente el Acuerdo 014 del 6 de mayo de 2009, mediante
el cual se expidio el Estatuto Docente, en los siguientes articulos asi:

- El Articulo 10 quedara asi:

“CATEGORIAS. Segin la categoria en el escalafén y el nivel de formacion, los
docentes se clasifican asi:

[ Bésico
xiliar
Agistents

- El Articulo 11, quedara asi:

“INGRESO Y ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE. Para efectos de
ingreso en el escalafén docente se tendra en cuenta su nivel de formacion. Para el
ascenso, ademas de lo anterior, se deben cumplir los siguientes criterios:

d.

€.

Tiempo de permanencia en la categoria anterior.

Tiempo de experiencia docente, investigativa o profesional.
Evaluacion del desempefio docente.

Cualificacion docente.

Productividad académica”.

- Al Articulo 12, se le adiciona el literal al y se modifica el literal a los cuales quedan asi:




“al. Profesor Basico: Todo docente al ingresar a la Institucion, accede a esta categoria,
siempre y cuando cumpla con el requisito de tener un titulo profesional universitario.”, y

“a. Profesor Auxiliar: para que un docente pueda ascender a esta categoria, debe cumplir
con los siguientes requisitos:

- Acreditar experiencia profesional, docente o investigativa no menor a dos afios en
tiempo completo equivalente.

- Obtener un puntaje en la valoracion de su hoja de vida no inferior a 193 puntos, de
los cuales por lo menos 5 deberan corresponder a productividad intelectual.”

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir del 1° de agosto de 2015 y deroga
cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO 3°. Rectoria, Vice-Rectorias Académica, Administrativa-Financiera y de
Investigaciones, Decanaturas, Direcciones de Programa, Direcciones de Departamento,
Planeacion, Gestion Humana y Secretaria General, tomaran nota del presente.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pastp, a julio 27 de 2015.

JOSE ED Né ‘ LEONOR G N MERs"
' Presidente Secretaria General

Con calidad hacia el reconocimiento como universidad.




“CON CALIDAD HACIA EL RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD"”



