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de 2002 del Miniriterio de- Educación }.lacional, se

cambio de carácter académico dE la I¡stihrción

$CIIBN.DO NTIM$RO 018 DE IOOI

'; t ocrtIBRE rú )

Bor el cual se reglunentur las Facultades de la krstiü¡ción
lT¡iver$ito'ia Centro dJ Estu¿ios Superiores lf{arf a Goretti- CESMAG.'it

nr coNqFio rimncTlvo DE ta INSTITUCT0N ITNIVERSTTARIA
CE}TTRO DE A STTIDIO S STIPE RIO AE $ HAnIA 

-G 
O RETTI- CN $}TA G,

bn e¡e,rcicio de sus atribuciones legales y estafirtariaf, y

COHSIT}ERANDO:
.r ¡.

Que segun Resolubión 1853 de julio 31
rafifica la reformh estatutaria para el
LTnivE-rsitaria CESMAG.

Que los estatutoslfde la LLI. CESMAG, Crylhrlo"Vfl, Artículor 4? al 58, eshblecen la
organizacióir académic4 denbo de la cual se hallas ias Facultades, Programa.q Académicos.
Consejos dé Facultad y Comités.

*/
Que el iloñsájo Acadá.mico, mediante Acuerdo ]tlo. 009 de oc-tubre 9 -de 2002 propone

ebedir el nislarn5ntó de Faéultades, adqptado alanüevacondición de Lti. CESt"tr{-C.' ¡ ":e ll ","r ' ¿.

ACTTERDA:

ARTICULO'1o, $coger larecomendasién'del Consejo Abadémico y expedir el reglamento
de las Facultadedi de la Instiü¡ción Universitaria {lerdro de Estudios Superiores Marfa
Goretti CBSMAG.;

ARTICUIO'2o. Adoptar como nonna* orientadoras de las Facultades, la Virión, la Misión
las Polfticas, los Piinsipios y Objetivos de laI.U. CESh{AG'

t

ARTICffi,O,3o. :!Definir la Facultad como la instmcia acadé¡nica g¡e agrupa ca¡npos,

disciplinas v profesiones afines tlel conocimiento. docentes y personal adminisfativo,
bienes y r"ctnsosjicon bnBe en loe cuales cnnrplirá las fimcionee de ofecer y administrar
programas acadénüdos. de investigación y de servicio social en el canrpo de la educación
superior. La Faculi'ad será dirigida por un Decuto y un ()onsejo de Facultad.
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A¡TICULO {o. Fra el crrnplimiento de lo establecido en el Art{culo 3o' del presente

Acrprdo. la Faculthd cumplirá las siguientes actividades:

a. planpr, organizar. dirigrr' coordinar y evaluar las actividades de- los Progrunas
j.;é*iú pripi(is áe la lortit 

"¡oo 
que a*ninistre y aquellos que puedan desrrollarse

oor¿Ñenios krstihrionales, o a favés de Ertensión, previa soordinacién con la.c Vice-

ilectorías Académilay de Investigaciones y Planeacióa

b. ürgania y deirrollr proyecton de docenci4 de invertigación y de sen'icio social en

coordiiación ion P,laneación y las dependencia-c co¡Tespondientes.

t. Evaluar permaientemente los currlculos de los Programas Académicop. el desempeffo

docente y **úrUi*iil, las metodologlas, las prácticas y los procesos de fo-nnación y proponer

ante Ia. instancia cffmpetente los ajustes nesesarios.

d. Adminishar los, recursos requeridos para el buen fimcionamiento de los Progrrotas

n"ude*i"os,.de lailinvestigación, iel dEsrrollo cieritlfico.y de los procesos de formación y

proponer rnti ta. ini{trmcia competente los ajustes necesarios.
,t

e. Las derTas quq;le sean a,rignadas y correspondan a la naturalezty competancia de la
Facultad.

ARTICIñ,O 5o. . El gobierno, la dirección y la adminishación de la.q Facultades

correrpondg ri lon giguientes organismcs y dependencias:

a Consejo de faci¡itad
b. Decanattra e

c. hogrmras Aca{émicos
d. Comité Cturiculár
e. Comité de Invesiigaciones
f Directores de Pffograna

ARTICUIO,I6o.¡ L:ONSRIO DE FAtrtILTi$: Es la primera anto¡idad académico-

admiriis¡.ativl de :la Fasultad, con capacidad decisoria en los a.qunios académico.q y con

carácter de asesorlilel Decmo en los demás aspectos del fi¡ncionuniento de lamisma

ARTICULO'?o. IiCONFORI{ACION DEL CO}'¡SEIO DE FA{f,ILTAD: El Consejo de

Facultad estirá in,t,e.erado Por:

a- El Decmd de ldFacultad quien lo presidirá
b, Un repreqdhtandi de los DirectoreJde Progruna, elegido por ellos parq un periodo'de un

{1) dlo.
¿'tln represbntante de los Pmfesores de larespectivaFacultad, elegido por ellos mediflnte

votación secreta piira un perlodo de un (1) aflo.

n
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e. Un represerú@ d" los esbdia¡tee elegido por ellos mediuúe votación rec{ela para rm

periodo de w¡ (l) afio.
f Un representrrté;de los egresados propuesto por los Directores de Progrrnay designado
por el Consejo Acdbémico para el perlo.do de un (1) aüo.

PARAGRAFü: IJbii"repressntartes de los Profesores y de ltñs Eshrdiantss serát miembros
del Consejo ¿e faóltad mienhap oonne{veo su calidad como tales.

ARTICULO ,to. i¡TUNCIOWTS DEL CONSEÍO DE FA(IJLTAD: Son firnciones del
Consejo de Facultit:

a Conbolr el cqniilimento de los Progrunas de formaciéñ e investigación adoptados por el
Consbjo Académicb, de conformidad son las políticas y directrices del Plirn dE Desarrollo
aprobado por los ófsanos del gobierno de lal¡rstitución

b. Elaborr y evaluar las propuestas de desrrollo académico de la Facultad en lo
relacionado con lalhrogramación académica,la investigativa" el Serv'icio Social y aquellas
preeentadas par el Comité Cr¡rricular y el ds Investigaciones.

c. Resolver siü¡bciones y consultas de orden disciplinmio-académico-adminisfativo
presentadas por di Decano y los Directores tle Prog¡arna. dE conformidad con los

reglanrentos y las nonnas de la kr¡titución

d Proponer al Corisejo AcadÉ¡nico el calEndrio de actividades académicas de laFacultad
*o rooidin*ién cofi lós diferentes Programas Académicos y laVice-RectorlaAcadémica

.- fl .

!l

e. Estudiar lbfaotiftilidad de creacióq modificación o supresión cle Programas da formación
de investigaciény üoirceptur rrte el {)onsejo Académico.

i!
f (loordinar lon ptoceros de autoe¡¿aluación" evaluación y coevaluación de los Programas

Académicos de la F¿bultad.

g Evaluar seinesthlmente lagestión apadémico-afrniniskativa de laFacultad e informar a
{)onsejo Acadé.micó,'Rectorla y Vice-Rectorla AcadÉ'mica

h. Proponer,los caididdos a distinciones altorizadas pgr la Institucién, de corformidad con

los reglamentbs vi$bntes.

i. Etpedir lod regliqnentos de laFacultad.

j. Proponer ante el Consejo Académico, ptro $t recomendarión ante el Ccnsejo Direcüvo,
la modificación delia estructura orgfrrica y reglrnentmia de la Facultad.

k Aplicm el régimen de sanciones que sean de su competenci4 de acuerdo a los

reglamentop vigqntés.
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l. Resolver lüs solicitudes de re.posición y ryelación conocidas por el Camité Cr¡rriculr tie
los Proga¡ra-s. li

il. Recomeo{g *F instanciapertinente las comisiones de estudio.
iL

rn Las demác quf'ta Ley, el Estah¡to General, los Reglaürentos. las Autoridades y los
Organismos Sr¡pe.ripres le designen o le deleguen

PA*AGRAFO 1: ¡lEl {}onsejo de Facultad se re.ünirá quincenalmeate por convocatoria del
Decano o cdando S* o más conciliarios lo soliciten.

rt

PABAGRAFO 2:flas providencia-s emanadas, del Consejo de Fasultad ge denominarán
Acuerdos. , ::

't

ARTICULO.9o; DECAI'IO. El Decano, corno represeritante"del Ractor, es la. ailtoriddd
rerponsable dE la dirección acddémicay administrativa de la Facultad

,tftffCU'f,Od0o: IREQIIISITOS. Para ser Decano se requiere ser ciudadano Colombiano
en ejercicio, , rer ¡iprofesional en el foea de conocimientos correspondie.rite y tener
preferiblemente tlhrlo de postgado, poseer eryeriencia apadémico-administativa y haber
sido profesor por rm tiempo no inferior a cinco dlos en eúrcasión anivel superior.

AnTICIlLO,llo. iFnruOOO. Los Decanos sErár¡ nombrados para un perlodo de un (li afio
y po&&r ser rdiihcados en el cargo, prewia evaluaciór de su geqtión académico.
administativ4 por I'a instanci a competente.

.{RTICITIO l2o. .FUN{]IONES. Son fi¡nciones del'Decmo de la Facultad:
;;

a Cumplir y ha,cer oumplir en la Facultad lor Estatutos, Reglarnentos, Acuerdos y
Resoluciones'ematrádos del Consejo Directivo, Consejo Académico. Con*sejo de Facultad y
Rectorla li

b. ürienrtr, coordihary contolr las actividades docentes y adminisFativas ile laF*cultad,
de acuerdo cón eliplan de dosarrollo y los reglamentos fu¡stifucionales, con asesoria del
{)onsejo'de Fn*hu{¡.

c. Pre*idir,el Cor¡pejo de Facultad y uurntener infonr¡ado a este Consejo de las políticas y
decisiones cle jas aritoridades de la kstifución.

d. Presentar ilb* los organis,rnos de gobierno de la krstitución sugerencia.s y
,ribome'ndaciones.dgl Consejo de Facultado referente a los progrn4as y plrres académicos y
administativos que'i incidm en la buena marsha de la krstihmión.

E. Mantener irtrormrerdo aI Rector sobre el fi.rncionuniento de laFacultad

¡¡ ;'
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f Dirigir y orgq¡iqir la a,lecuada utilizacién de las instalaciones y recursos educativos de la
Facultad.

g. Dirieir y co¡nrolr laprogrunzción de las actividades de los profesores.

ñ. Ce&¡onm' rr cánaliznr los resür"\os oriedados a la investigació$' l.a extonsión y la.

consultoría que deb'.e desarrollr la Facultad.

i Promover y plaiüra. laformación y cryacitación del personal doce.nte de la Facultad.

j. Prese,nfm ,,rrte tiel Consejo de Fn$¡ltad las propueetan ootrre plm9¡ y programaF qe

iesa¡¡ollo abaflémilo. sr¡lhral y adminishativo,los programris de inversiós y el proyecto de

preurpuesto rrual de irgresos y gastos de la Facultad,

k Presentar al toiisejo Acadé.mico el proyec.to de prerupuento de la Facultad, previamente

esfi¡diado pir el Cénsejo de Facultad.

l. Imponer la.q sanciones disciplinarias que le correspondan por disposición de los

Reglamenton de la Institr¡ción.

ll. Refrendtr coa Éu firmri los titulos que otorga la krstitución en los Prograrnas adscritos a

I a respe ctiva Faculiad.

m. Promowr y ¡adminisb.ir los conyanios ir¡terinstifucionales que involucren a los

Prograrnan Acadérnicos adscritos a la Facultad
1i

n. Presenttr'el Co.nsejo Académico el nombre de personas, que a juicio del Consejo de

Facultad s""n merdEedóras de distinciones autorizadas por lalnstituciós.

ü. Velar por el ,cumplimiento de las disposiciones y re¡ilampntos relacionados con pl

proceso de-Eelección del pernonal docente de tá Facultad.

o. I¿s demás q,+ tr sem asignndas por los Estaúutos, Reglunentos y nonnaE de la
Institr¡ción.

ARTICULO,"l3o.ri PROGRAII{AS ACADEMCOS: El Progranra Académico conprende

las artividades crri-iculrEs y extracwriculoes dEsarrolladas por docentes, investigadores y
personal de elibnsiOq con ei propósito de formm un pedil proferional eepeclfico.

pARAGRAFO 1i I¿r Facultades del CE.SI\/[AG, podrán o*eqer cualquier nrlmé¡o de
progiama-q. siempre y cuando sean aceptados y legalizados ofisialmente por la*q ar¡toridades

corfretenteu, t*ioiO*l Ertndo Colombiano' como dE la Institución. El Progrrna académico

estará dirigido po¡irm Director de Prograna

pARAGRApO f;'" Cada Progranra se organizará administrativa¡uente de acuordo a stl.c

propias carasterí¡ticas.

n
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ARTI(:ULOJ4o.q¡ DIRECTOR DE PROGRAIVIA: Es el representante"del Decano en el

Progrunay la a¡¡toiidad acadé.micay adniiniÉtrntiva del mi;rno.

ARTICtiLOolSo;. REQTIISITOS. 'Para. ser Director de Progranfl se requiere ser
profesional b.n el área de- conocimiento correnpondie.ute, haberse desüacado en el canrpo

académico, investilativo y profesional¡ tener unae4periencia docente en Educación superior
mlnima de dos {2} i$os 

y asreditr experiencia atrninishdiva de por lo me{ros iguat tiernpo.

tl

ARTICUTO'16o.fl PERIODO. El perfodo dEl Director de Progran¡a será de rm (1) do y
po&á se.r ratilicado.

A,RTICüIO i1?: FIIN(;IONES: Son fincionen del Director dé Prqirarna las siguienter:

a Llnrplir y.hace{ c.rmrylir loe Estaü¡tos, Reglrnentos, Acuerdos y Resoluciones emrrados

del Cdnsejo Difectivi, Consejo Académico. Consejo de Fapultad, Consejo de

Investigacion:s y Rectorf a

b. Orie1rli¡, coordinr y conholan las actividades académicas, a*ninishalivas,
investigativas,v de¡horvicio social del Programa

c. Mairtener,somunicación e ir¡formación permanerte coh la Decmatura y los organismos

superiores euf lo dllliciten.

d. Revisr XfutorFE con Bu firm¿ lar mülculas académicar da estrdiamter.

e. Plureu, o¡gariqr, diriglry srryeruisr el desarollo del currfculo del Progrmn

f Presidir el'Comité Curricular y el Comité de Investigaciones.
tt

& Inte.grr, corr¡voca. y dirlgrr comités y grupos de tabajo especializados a nivel de

Programa ;
ii

h. Defisir. En coordisación.con la Decanafi¡ra, la progrqmació¡ académica semeskal'

proponiendo tu UifuiUución de la asignación académica de los profesores, los horuios y
calendario de astiYidades.

i. Supervisar y]lconholar el crqrplimiento de las fi¡nciones del personal docente y

adrninisffiivo a su cargo.

j. velr por él bup ubo de loe bienes y recr¡rFo8 arignados al Progrrna

k ftformfr y presentr al Decmo el proyecto de présrryuesto del Programa(



n

I I¡rformu y expii"r al personal docente y estudirrüI, el alcance y cónteriido de los

recl amentos acadéini cos.

ll.- Autorizhr tas ülidaciones de cor¡formidad con el reglmrento esü¡diantil vigente y a lo
dispuesto po4 el Cómité Curricular.

m, Coordirir y ejecutar las evaluasiones ds tloceñtes programadas"po¡ la. VicE-rectorla.

Acadé¡nicaf.frese*ntm el respectivo informe al Decano.

rL l¡rformr seme[falmsnte sobre el fi¡ncionrniento de sú Dependencia al Decar¡o de la
Facultad. Í;

o. Asumir semedkalmetrtE la asignación académióa que de acuerdo a las condiciones

especÍficas del Prégrüna le seut confiadas.

q. I¡s de,máE finciones que le asigne e['(]onsejo Directivo, el Conrejo Académico, el'
Consejo de Facul{i{, el Rector o el Vise-rectorAcadémico.

It
IL

ARTICITLO ttol¡ COMIIE CIIRRICTILAR: Ee la primera aüoridad acadérnica del

Progamaresponsable dol eshrdio y planteonier$o de alternativas académicas (docentes, de

práiti." profesioriit y de seivició sociat) del Progruna Académico. Tiene cqacidad de

lecisión, en primélin*,instansia y de reposicién en los asuntos asadémicos qus, a iniciativa
propia o a solicitud de profesores y ertudiurten, ae pre'sentaren

ARTICInO: 19o" CCINF()RMA(XON DEL COMIIE C'URRICIII-4S.: El Comité

LlrriculrdelProlbrarna-estráconformadopor:

a El Director de Prbgralna quieo lo presidirá-

b. Un represeata$e de los proferores por cada tmo de los. carryos de forrlación o lfoeas

establecidas'.en el Plar de Estudios, designado por el Consejo de Facrdtarl de terflas

presentadas f* l".i Direclores de Progruna, prarm pedodo de rm {1} do.

c. Un repreÉenturte de loa egreoados que esté ejerciendo la profesión, éste será designado

por el Decano de l¿'Faculta{ de terna que para üal Efecto presente el Director de Programa
paraunperlodo de-rn (1) dto.

d. Un represbnturtb'de los eshdimter de.los fes i3i últimos Fetneskes, designado por el
Decano, prnaun período de m (l) afio.

e. 8l Decano de láFacultad o su delegado.

PARAGRAfO IINICO. Los reprasehtantes profesorales y eshrdiantiles serári miembros
del Comité Cr¡rricúlr mienras consflven su calidad como tales.

n
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ARTICTTLO 20o.;tFLTNCIONES DEL COMITE CURRICULAR: Son fi¡nciones del Comité
Cr¡rricular las siguientes:
B" Estr¡dir los pqlgramas de las asignattnas del Plur {}¡rric,ulm en todbs BuF aspecton y
proponer al ponsejo de Facultad las modificaciones que fireren necesaria.q.

b. Evaluar en cadaperlodo académjco'Iff*q ta¡eas que se hayan programado;

c. Servir de órp¡ib 'asesor y consultor del Director de Programa y por su.intermedio de los
profesores y de las]directivas del orden académico.

t:

d. Establecer pollticas .v direckices relacionadas con la docencia y la pro-l'ección social del
Programa.Acidémico. a.havés de proyectos que asf lo'reflejen

t¡

e. Proponer ál Co,¡sejo de Facultad proyectos en los cuales se fohmrlen políticas y planes

sobrE las Prácticai Académicas y recomendar las modificaciones reglamentrias a que diere
lrrgar. ;i

f Resolver,'en piimera instancia y por derecho de reposición. la.c'solicihrdes de orden
académico présentádas por los profesores y estudiantes, que sean de su cornpetencia

g. Coordinar losilproceeos de ailtoe¡raluasión, evalüasión y coevaluación del Prograrna
Académico y de lo.! docentes.

h. Proponer,-ante¡rel Consejo de Facultad los cambios, contplementos 3r reajustes (Fte se

considere académi'bamente necerario hacerle al Prograna Académico.
1i

lc Diseñr los pro'Leso$ para las pnrebas de evaluación

l. Las dernás que sé le ásignenpor lanahnalezadel Orgurismo.

PARAGRAFO f.f El Comité Curri0ular sesionrápor lo menos un¿vez al mes o cuando el
Direstor considerelnEsesaria su citación.

4 r r!.

PAf,,AGRAFO 2.liLos actos adminisüátivos que e4pida el Comité Cwricular, s'é llamarán

Acuerdos. "' 
,,

ARTICULO;21o1 COMITE DE I}-I\¡ES'TIGACIONES: E*c un orgañidmo'asesor del

Programa ¡dadem'ico y del Consejo de Investigacionés, con competencia de decisión en lo
refEiente a ia Iní,eütigación (docente, estudiastil y de babajos de Sado). Además, su

competencia es dé, prime.ra instmcia y de reposición ante las solicitudes presantadas por

docentes y estudiairtes.

ARTICTTLO.:2IO.I CONFORTT{ACION DEL COMITE DE I}.I\iESTIGACIONES. EI COMité

de Investigaciones,iostará conformado por: 
!

a El Directoi de frograma" 
quien lo presidirá

n
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b. Un repredentaÍ¡te.de los docentes clel componente ds investigación, rlesignado por el

{loordinaior Acadl!¡nico} pffaun pedodo de un {1) afto'

c. Un representanfe de los docentes del conrponente esileclfico própio del Progruna"

designadó po¡ el {irector de Prograna, para m perfodo de un (l} afio.

d. El Vice-Rytor;ile krvestigaciones.

e. El Decano:cle ldFapultad o su delegado.

ARTICULO 23o.II FUNCIONES DEL COh{ITE DE INIIES'NGACIONES. SON fiNCiONES

del Comité dd Invqptigaciones la.s siguientes:

a 'Elabo¡ar srl tipropio regtamento y plan operalivo, de acuerdo con las políticas

instifucionale',s. 
t

li
b. Proponer¡antellel Consejo de Investigaciones la reglamentacipn de los procedimiEntos

pma la pres'entación, se.guimiento, conhol y eval-uación de los Proyecton de Investigación y

los Trahqios ds Sndo.
rf

c. Designar:un reiiresentm¡te a¡tE el (lonsejo de Investignciones, para un.perfodo de üri (l)
año, en aquellos lirogramas Académicor con gnrpos de investigación o invertigaciones en

cürso.
,1

rl¡
tas

{;
actividades tendientes a fomentar la investigación'en el Programa¿ Coordindr

Académico.- 
"

e. Coordinr los tabajos de"investigación de estudiantes, dócerúes y otos investigadores

extErnos o intenos'he lalnstihrción,

':

n f Designar los {urados Catificadores y Asesores de Trabajos de Grado e'informar a

Rectorla

g. Aprobar his propuestas de Trabajos'de Crrado'

h. Velar por.el crir-rplimiedo de las politicas que en materia de investigación ha kazado la
I.U. CESh{AG.

i. Participdr enlila elaboración del boletln o revisth informativa de los trabajos de

investigacibn realizados e'n cada Progrmta Acad¿imico.

j. Actualizr, cuur'do las circrmsturcias lo reqüimm, las llnens de investigacién

/ k. Rendir iriformes de labores se'rnesfales a la Rectorla, Vice-rectorla de Investigaciones y
t a.laDecanaturareÉpectiva
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l. Aproban o rectiazü ca.$os qus se vncüsnben ftera de los rdamentos Er¡ las línea.s de

investigaci ón. baj di I os I ineami entos instituci ond es.

m. I¿s demáb quelle señale laVice-Rectoria de Investigacidses.

P.A,RAGRAFO l:j El Comité de Investigaciones sesionáná por lo mEnos'una vez al mes o

cuando el Directo{considere necenaria su citación

PARACRAFO 2:i-Ins actos aúninisbativos que e.rpida el Comité de Invertigaciones, se

llamarán AcuerdoÉ,

.{RTICI}tO.24o,t El presente Acuerdo rige apartir de lafecha de su e4pedición y deroga

cualquier disposic'ión que le sea contraria Los Consejos de Facultad y los Comités deben

reesfucturarse se¡f,in este Acuerdo.

Dado en San Juan tle Pasto, a 16
.. \-f ¡,

Qq,-t
LAONOR

s

20A22 año ¡iara coniúruir E$CIISLA Il8 AIWOR
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