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I. INFORMACIÓN SOBRE LA VACANTE

DOCENTE HORA CÁTEDRA -PENDIENTE 5

PROGRAMA DE ARQUITECTURA - SEDE SAN DAMIAN

Si: ! No: I

X

Administrativo: Docente:

Termino fijo: OPS

tr
tr

Tiempo completo !M"oio tierpo XHora Catedra:

ACORDE AL NIVEL DE ESTUDIO

lnv¡tac¡ón interna:I lnvilación externa

fÍl Reemplazo def¡nitivo:n

Fecha de in¡cio de la de la contratación: POR DEFINIR
Fecha de term¡nación de la de la contratac¡ón: POR DEFINIR

Creación de cargo Reemplazo temporal:¡

TIPO DE INVITACION

DEPENDENCIA
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NOMBRE DEL CARGO

CON PERSONAL A CARGO

TIPO DE CARGO

CLASE DE CONTRATO

DEDICACIÓN LABORAL DEL EMPLEADO

SALARIO

MOTIVO DE PROVISIÓN DE LA VACANTE

PERIODO DE CONTRATACIÓN

tr
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

Oependencia: PROGRAMA DE ARQUITECTURA- SEDE SAN DAMIAN
Denominac¡ón gene ra l: Denom¡nación del cargo: DOCENTE HORA CÁTEDRA

Nivel: N/ATipo de p IANTA: DOCENTE Grado N/A

conoc¡mientos en software de diseño y modelado 3d en software 3d
studio max.

¿T¡eno personal a cargo?:

N¡vel de educac¡ón: PREGRADO

Si: No: x Cuantos:

de estudios requeridos: Arquitecto o ingen¡ero industrial con

T¡empo de experiencie- I AÑO
Área de Experiencia:
ADMINISTRATIVA

DOCENCIA UNIVERSITARIA Y

Duración en horas:9 HORAS SEMANALES

Presentar Tarjeta profes¡onal
6 meses de experiencia en docencia un¡versitaria
6 meses de experiencia adm¡nistrativa

Requis¡tos mínimoB:

ldent¡ficac¡ón del Cargo

Requis¡tos de estudios, ex eriencia y formación, requer¡dos
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Formac¡ón: NrA

Observac¡ones
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

06 DE FEBRERO DE 2023
7: 00 AM - 12 :00 M Y DE

2:00 PM A 5:00 PM

RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA EN
FISICO Y FORMATO INSTITUCIONAL
CON LA TOTALIDAD DE SOPORTES
RELACIONADOS EN EL FORMATO DE
REQUSICIÓN DE PERSONAL

Oficina de Gestión del Talento
Humano Un¡vers¡dad CESMAG. ABIERTO

08 DE FEBRERO DE 2023VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS HOJA DE VIDA

ELIMINATORIO

9 FEBRERO DE 2023
(10:00 a.m.) Página web Universidad

CESMAG

pueLlcRclÓN
ASPIRANTES
REQUISITOS

DE RESULTADOS DE
OUE CUMPLIERON ABIERTO

Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

l0 de FEBRERO de
2023

(10:00 a.m.)

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Pág¡na web Universidad

CESMAG
ABIERTO

10 de FEBRERO de
2023

(3:30 p.m.)

PSICOTECNICA Oficina de Gestión del Talento
Humano Univers¡dad CESMAG.

ELIMINATORIO

13 de FEBRERO de 2023
(11:00 a.m.)

Página web Universidad
CESMAG

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA PSICOTECNICA

ENTREVISTA
13 de FEBRERO de2023

(2:00 p.m.) Of¡c¡na de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG,

ELIMINATORIO

13 de FEBRERO de 2023
(5:00 p.m.)

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
ASPIRANTES SELECCIONADOS ABIERTO

14 de FEBRERO de 2023 Universidad CESMAGVINCULACION CONTRACTUAL

FECHA Y HORA CARACTER
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ACTIVIDAD MEDIO

Of¡cina de Gest¡ón del Talento
Humano Universidad CESMAG.

9 FEBRERO DE2023
(2:00 p.m.) ELIMINATORIO

ABIERTO

Página web Universidad
CESMAG
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IV. ELABORACIÓN, REVISIÓN Y APROBACÚN

ny Teresa Muñoz Cárdenas

ndra L

tc ina
Nombre:
Cargo de Talento

Nombre:
Académica
ia Bolaños Delgado

Humano
F¡rma:

Cargo:
Firma:

Nombre: Magal¡ Martínez C.
Cargo: Decana de Facultad de Arquitectura y
Bellas Artes
F¡rma:

Nombro: Fray Luis Eduardo Rub¡ano
Guaqueta
Cargo: Rector
Firma:

ELABORO REVISÓ APROBÓ
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