UNIVERBIDAD | CODIGO: THM-VT-FR-001
CESMAG REQUISICION DE PERSONAL | VERSION: 2
o | FECHA: 15/JUL/2021

I. INFORMACION SOBRE LA VACANTE

NOMBRE DEL CARGO DOCENTE HORA CATEDRA —-PENDIENTE 5

DEPENDENCIA PROGRAMA DE ARQUITECTURA - SEDE SAN DAMIAN

CON PERSONAL A CARGO Si: D No:

TIPO DE CARGO Administrativo:DDocente:

CLASE DE CONTRATO Termino fijo: ops:[]

DEDICACION LABORAL DEL EMPLEADO Tiempo completo DMedio tiempo: [ | Hora Catedra:

SALARIO ACORDE AL NIVEL DE ESTUDIO

TIPO DE INVITACION Invitacion interna:D Invitacion externa:

MOTIVO DE PROVISION DE LA VACANTE Creacion de cargo:D Reemplazo temporal: Reemplazo deﬁnitivo:D

- Fecha de inicio de la de la contratacién: POR DEFINIR
PERIODO DE CONTRATACION Fecha de terminacién de la de la contratacion: POR DEFINIR
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Il. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

Identificaciéon del Cargo
Dependencia: PROGRAMA DE ARQUITECTURA- SEDE SAN DAMIAN

Denominacion general: | Denominacién del cargo: DOCENTE HORA CATEDRA
Tipo de planta: DOCENTE | Nivel: N/A | Grado N/A
iTiene personal a cargo?: Si: No: x Cuantos:

Requisitos de estudios, experiencia y formacion, requeridos

Area de estudios requeridos: Arquitecto o ingeniero industrial con
Nivel de educacion: PREGRADO conocimientos en software de disefio y modelado 3d en software 3d
studio max.
. S . Area de Experienciaz DOCENCIA UNIVERSITARIA Y
Tlempo de experiencia- 1 ANO ADMINISTRATIVA
Formacion: N/A Duracién en horas: 9 HORAS SEMANALES

Requisitos minimos:

- Presentar Tarjeta profesional
- 6 meses de experiencia en docencia universitaria
- 6 meses de experiencia administrativa

Observaciones
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ll. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD FECHA Y HORA MEDIO CARACTER
RECEPCION DE HOJAS DE VIDA EN
CON LA TOTALIDAD DE SOPORTES 7:00 AM-12:00 MY DE ; : ABIERTO
RELACIONADOS EN EL FORMATO DE 2:00 PM A 5:00 PM Framaa; Unimsesidecd CEGMAG.
REQUSICION DE PERSONAL
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE 08 DE FEBRERO DE 2023 Oficina de Gestion del Talento ELIMINATORIO
LOS REQUISITOS HOJA DE VIDA Humano Universidad CESMAG.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE 9 FEBRERO DE 2023
ASPIRANTES QUE CUMPLIERON (10:00 a.m.) Pagina web Universidad ABIERTO
REQUISITOS CESMAG
9 FEBRERO DE 2023
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (2:00 p.m.) Oficina de Gestion del Talento ELIMINATORIO
Humano Universidad CESMAG.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE 10 de FEBRERO de
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 2023 Pagina web Universidad ABIERTO
(10:00 a.m.) CESMAG
PSICOTECNICA 10 de FEBRERO de Oficina de Gestion del Talento ELIMINATORIO
2023 Humano Universidad CESMAG.
(3:30 p.m.)
PUBLICACION DE RESULTADOS DE 13 de FEBRERO de 2023 Pagina web Universidad ABIERTO
PRUEBA PSICOTECNICA (11:00 a.m.) CESMAG
13 de FEBRERO de 2023
ENTREVISTA (2:00 p.m.) Oficina de Gestion del Talento ELIMINATORIO
Humano Universidad CESMAG.
PUBLICACION DE RESULTADOS 13 de FEBRERO de 2023
ASPIRANTES SELECCIONADOS (5:00 p.m.) Pagina web Universidad ABIERTO
CESMAG
VINCULACION 14 de FEBRERO de 2023 Universidad CESMAG CONTRACTUAL
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IV. ELABORACION, REVISION Y APROBACION

ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Magali Martinez C. Nombre: ny Teresa Mufioz Cardenas Nombre: Fray Luis Eduardo Rubiano

Cargo: Decana de Facultad de Arquitecturay | Cargo: Je Qﬁcma stion de Talento Guaqueta

Bellas Artes Humano Cargo: Rector

Firma: Firma: ! ?) Firma:
Nombre: S ndra Lu ia Bolanos Delgado /

Cargo: Vicerrectora Académica
Firma:

)
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