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I. INFORMACóN SOBRE LA VACANTE

DOCENTE TIEMPO COMPLETO

AREA DE DEPORTE Y CULTURA

tr ESí: No:

Adm¡nistrativo: f]Docente: I
OeS:!XTermino fijo:

Tiempo completo § Medio tiempo: ! ttora Catedra:fl

ACORDE AL NIVEL DE ESTUDIO

u Xlnvitación interna lnvitación externa:

Creación de cargo: f] Reemptazo temporal: fl Reemplazo def¡n¡tivol

Fecha de inicio de la de la contratación: POR DEFINIR
Fecha de terminación de la de la contratación: POR DEFINIR

TIPO DE INVITACION

MOTIVO DE PROVISION DE LA VACANTE

PERIODO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA

SALARIO
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NOMBRE DEL CARGO

CON PERSONAL A CARGO

TIPO DE CARGO

CLASE DE CONTRATO

DEOICACÉN LABORAL DEL EMPLEADO
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

Dependenc¡a: AREA DE DEPORTE Y CULTURA
Denominación general: Donominación del cargo: DOCENTE DEL AREA DE DEPORTE Y CULTURA
Tipo de planta: DOCENTE Nivel: N/A Grado N/A

Nivel de educación: PREGRADO - POSGRADO

¿Tiene personal a cargo?: Si: No: x Cuantos:

IL E A NNC DO E CAEDU I Nrea estudde osi uendosreq
PR FE ER LEB EIV coNTE POSGN EN RA EA ARADO cFiSICA

FINES

Tiempo de exper¡enc¡a- 2 AÑOS
Area de Experiencia: DOCENCIA UNIVERSITARIA
SELECCIONES DEPORTIVAS

Formación: N/A Duración en horas: 40 HORAS SEMANALES

Presentar Titulo de Pregrado y/o posgrado en áreas a fines con el depoÉo, recneac¡ón y la acüvidad ñsica
6 meses de experiencia en docenc¡a universitar¡a
1 año de experiencia en mane¡o do se¡ecciones deport¡vas (en taekwondo)
6 meses de experiencia adminiskativa en el área

Requisitos minimos:

ldentifi cación del Cargo

Requisitos de estudios, experiencia y formac¡ón, requeridos
a

Observaciones

III, CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECC N

Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.

ABIERTO
RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA EN
FISICO Y FORMATO INSTITUCIONAL CON
LA TOTALIDAD DE SOPORTES
RELACIONADOS EN EL FORMATO DE

OI DE FEBRERO DE 2023
7: 00AM-12:00MYDE

2:00 PM A 5:00 PM

FECHA Y HORA MEDIO CARACTER
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ACTIVIDAD
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neousCtóN DE PERSoNAL

VEmrrcnctór.¡ DEL cuMPLtMtENTo DE
LOS REQUISITOS HOJA DE VIDA

Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.

ELIMINATORIO

pueÚCÁóróN
ASPIRANTES
REQUISITOS

DE RESULTADOS DE
OUE CUMPLIERON

3 FEBRERO DE 2023 (10:00
a.m.) Página web Universidad CESMAG ABIERTO

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
03 FEBRERO OE2023

(2:00 p.m.) ELIMINATORIO

PÚBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

06 de FEBRERO de2023
( 10:00 a.m.) Página web Universidad CESMAG ABIERTO

PSICOTECNICA 07 de FEBRERO de 2023
(8:00 a.m.)

Oficina de Gestión del Talento
Humano Un¡versidad CESMAG.

PUBLICACI ÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA PSICOTECNICA

08 de FEBRERO de 2o23
(8:00 a.m.)

Página web Universidad
CESMAG

ENTREVISTA
8 de FEBRERO de2023

(3:00 p.m.) Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.

ELIMINATORIO

PUBLICA-crFll oe RESULTADoS
ASPIRANTES SELECCIONADOS

09 de FEBRERO de 2023
(5:00 p.m.) Página web Universidad

CESMAG
ABIERTO

VINCULACIÓN '13 de FEBRERO de 2023 Universidad CESMAG CONTRACTUAL
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02 DE FEBRERO DE 2023

Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.
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VI. ELABORACÉN, REV§Éil Y APROBACÉN

ombre: Yenny Teresa Muñoz Cárdenas
Cargo: Jefe Oficina Gestión de Talento
Humano

e

:27 de nero de 2023

27 de enero de 2023
Ca

:SaNom

F
F

Fecha
Firma:

Lucia Bolaños Delgado
ra Académica

Nombrc: Fray Luis Eduardo Rubiano
Guaqueta
Cargo: Rector
Féchai 27 de enero de 2023
Fima:

Nombru: German Esteban Enríquez
Rodriguez
Cargo: Coordinador Area Deporte y Cultura
Fecha:27 de enero de 2023
Firma:

T f,K,q'LbO^)

ELABORO REVISO APROBO
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