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I. INFORMAClÓN SOBRE LA VACANÍE

DOCENTE TIEMPO COMPLETO: PENDIENTE 1

PROGRAMA DE PSICOLOGÍA

tr xAdministrativo: Docente:

trXTermino fijo OPS:

Tiempo completo § Medio tiempo: f] nora Catedra:fl

ACORDE AL NIVEL DE ESTUDIO

lnvitac¡ón interna: I Xlnvitación externa:

Creac¡ón de cargo: I Reemplazo temporal: fi Reemplazo defin¡t¡vo:l

Fecha de inic¡o de la de la contratación: POR DEFINIR
Fecha de terminación de la de la contratación: POR DEFINIR

TIPO DE INVITACION

MOTIVO DE PROVISION DE LA VACANTE

PERIODO DE CONTRATACION

SALARIO
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NOMBRE DEL CARGO

DEPENDENCIA

CON PERSONAL A CARGO Sí: I No:[]

TIPO DE CARGO

CLASE DE CONTRATO

DEDICACIÓN LABORAL DEL EMPLEADO
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

nc¡a: PSICOLOGÍA
Denominación general: Denominac¡ón del cargo: DOCENTE DEL PROGRAMA DE PSICOLOGiA
Tipo de planta: DOCENTE Nivel: N/A Grado N/A

en áreas del conocim¡ento del enfoque comportamental, con conocim¡ento en
aspectos éticos y deontolfoicos de la psicologia y conocedor en lo referente a
historia del conocimiento; además, experiencia en docencia universitaria, en

acompañam¡ento en práctica profes¡onal y procesos de investigación
formativa.

Nivel de educación: PREGRADO- POSGRADO

¿T¡ono peBonal a cargo?: Si: No: x Cuantos:

rea de estudios requer¡dos: Psicólogo, preferiblemente con posgrado

Tiempo de exper¡encia- 1 AÑO
Area de Experiencía: DOCENCIA UNIVERSIÍARÁ Y
ADMINISTRATIVA.

Fonnación: psicólogo con posgrado afin a la profesión. Duración en horas: 40 HORAS SEMANALES

- Presentar Titulo dé Pregrado de Ps¡cólogo.
- Presentar Titulo de Posgrado, preferiblemente en áreas a fines al enfoque comportamental.
- 6 meses de exper¡encia en docencia universitaria
- 6 meses de experiencia administrativa en educación.
- Tarieta profesional.

Requ¡s¡tos m¡nimos:

ldent¡ficac¡ón del Cargo

formación, requeridosRequ¡sitos de estud¡os, exper¡encia

Observaciones
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCÉN

RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA EN
FISICO Y FORMATO INSTITUCIONAL Y
TOTALIOAD DE SOPORTES
RELACIONADOS EN EL FORMATO DE
REQUSICIÓN DE PERSONAL

02 DE FEBRERO DE2023
7: 00AM-12:00MYDE

2:00 PM A 5:00 PM

Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.. ABIERTO

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS HOJA DE VIDA

03 DE FEBRERO DE.2023 Oficina de Gest¡ón del Talento
Humano Un¡versidad CESMAG.

PUBLICACIÓN
ASPIRANTES
REQUISITOS

DE RESULTADOS DE
QUE CUMPLIERON

6 FEBRERO DE 2023 (10:00
a.m.) Página web Universidad CESMAG

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
06 FEBRERO DE2023

(2:00 p.m.) Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

07 de FEBRERO de2023
(10:00 a.m.) Página web Un¡versidad CESMAG ABIERTO

PSICOTECNICA 07 de FEBRERO de 2023
(2:00 p.m.)

Ofic¡na de Gest¡ón del
Talento Humano

Universidad CESMAG.
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA PSICOTECNICA

08 de FEBRERO de2023
(10i00 a.m.)

Ofic¡na de Gestión del
Talento Humano

Univers¡dad CESMAG.
9 de FEBRERO de2023

(8:00 a.m.)ENTREVISTA ELIMINATORIO

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
ASPIRANTES SELECCIONADOS

09 de FEBRERO de 2023
(5:00 p.m.) Página web Universidad

CESMAG
ABIERTO

VINCULACIÓN '13 de FEBRERO de2023 Universidad CESMAG
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA MEDIO CARÁCTER

ELIMINATORIO

ABIERTO

Ofic¡na de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.

CONTRACTUAL
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IV. ELABORACÓN, REVlsóN Y APROBACóN

Nombre: Yenny Teresa Muñoz Cárdenas
Jefe Of¡cina Gestión de Talento

Fechai 27 de enero de 2023
Cargo Vicerrectora Académica

Ca
Hu

de
F¡

de 2023Fech

: Sandra Bolaños Delgado

F¡rma:

Nombre: Fray Luis Eduardo Rub¡ano
Guagueta
Cargo: Rector
Fechai 27 de enero de 2023
Firma:

PNombre: Diego Mau

de
Firma

ta
Obando

Cargo:
Fecha:

REVISO
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ELABORÓ APROBÓ


