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I. INFORMACÉN SOBRE LA VACANTE

Monitor de Consultorio Juridico y Centro de Conciliación

Consullorio Juridico y Centro de Conciliac¡ón "San Juan de Capistrano'

¡ ESí: No.

E] Docente{-lAdministrat¡vo:

(2)

trxTermino fijo: OPS:

Tiempo completo [l Medio tiempo: I Xora Cáedra:fi

Salario Min¡mo Legal V¡gente

lnvitación interna: I Elnvitación externa

Creación de cargo: f] Reemplazo temnoral: ! Reemplazo clefinitivo: ül
Fecha de inicio de la contratación: Por Definir
Fecha de teminación de la contratación: Por Definir

CON PERSONAL A CARGO

CLASE DE CONTRATO

DEDICACIÓN LABORAL DEL EMPLEADO

DEPENDENCIA
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NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE CARGO

NUMERO DE VACANTES

SALARIO

TIPO DE INVITACÉN

MOTIVO DE PROVISóN DE LA VACANTE

PERIODO DE CONTRATACIÓN
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO

Dependencia: Consultorio Juríd¡co y Centro de Conciliación 'San Juan de Capistrano"
Denominación del cargo: Monitor judicante de Consultorio Jurídico y Centro
de Concil¡ac¡ón "San Juan de Capistrano"Denominación general: Monrtor judicante

T¡po de planta: N ivel: Grado:

¿Tiene personal a cargo?: Si: No: X Cuantos:

rama de Derecho rea de estudios ueridos: en DerechoNivel de educación: resado no titulado del P
Area de Experiencia: no se requiereTiempo de experiencia: no se requiere

Duración en horas:Formación: haber culminado la total¡dad de los espacios académ¡cos
del Programa de Derecho

, Haber cursado y aprobado la totalidad de los estudios académicos correspondientes al Programa de Derecho de la Univers¡dad CESMAG o de cualquier
Facultad de Derecho legalmente autorizada por el Minísterio de Educación Nacional (No aplica la convocalor¡a para abogados titulados).

, Acreditar al momenlo de radicar la hoja de vida la l¡cencia temporal de que trata el artículo 32 del Decreto 196d€ 1971, que lofaculta al egresado para

ejercer temporalmente la profesión de abogado, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura (Se acepta el certificado de v¡genc¡a de la licenoa
tomporal, pero no la constancia de rad¡cación de la sol¡citud).

, Anexar cert¡ficac¡ón de promedlo general de notas de la c€rrera.
, Anexar c€rtific¿do de terminación de consultorio jurídico
, Descargarydiligenciarformato'declaraciónjuramentadaseleccióndemonitorjud¡cante'enelsiguientelinkhttps:/,vww.un¡cesmag.edu.co/convocatonay
, Aprobar el proc€so de selecc¡ón establécido por la inst¡tución.

Requ¡sitos mín¡mos:

, La inv¡tac¡ón no aplica para abogedos t¡tulados

y' En caso de ser selecc¡onado para ocupar el cargo y en ese momento estar ejecutando un traba¡o de grado para optar por el título de ebogado,
presentar voluntariamente el oficio de reñuncia a 6sa modalidad de requisito de grado ante la Coordinac¡ón del Centro de lnvestigaciones
Sociojuríd¡cas (o quien haga sus veces) al momento de la formalización del contrato de trab4o.

ldentif¡cac¡ón del Cargo

Requisitos de estudios, experiencia y formac¡ón, requeridos

Observaciones
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCóN

Recepción de hojas de v¡da en formato
institucional, con la totalidad de soportes
relacionados en el formato "de requisitos de
personal'

23 de enero de 2023
(de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. y

de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.)

Oficina de Gestión de Talento
Humano Un¡versidad CESMAG ABIERTO

Ofic¡na de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG

Verificación cumplim¡ento de los requisitos
hoja de vida 24 de enero de 2023

ETIMINATORIO

Publicación de resultados de asp¡rantes que
cumplieron requis¡tos 25 de enero de 2023

(2:00 p.m.)
Página web Universidad CESMAG ABIERTO

Prueba de conocimiento 26 de enero de 2023
(8:00 a.m.)

Of¡c¡na de Gest¡ón de Talento
Humano Un¡versidad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicación de resultados prueba de
conoc¡mientos 27 de enero de 2023

(2:00 p.m.)
Página web Universidad CESMAG ABIERTO

Prueba ps¡colécn¡ca
30 de enero de 2023

(8:00 a.m.)
Oficina de Gestión de Talento

Humano Universidad CESMAG
ELIMINATORIO

Entrevista con direct¡vos
31 de enero de 2023

(2:30 p.m.)
Oficina de Dirección del

Consultorio Jurídico
ELIMINATORIO

ABIERTO
Publicación de
seleccionados

resultados aspirantes

1 de febrero de 2023
(5:00 p.m.)

Pág¡na web Un¡vers¡dad
CESMAG

CONTRACTUALVinculación 06 de febrero de 2023 Universidad CESMAG

FECHA Y HORA MEDIO
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ACTIVIDAD CARÁCTER
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VI. ELABORAC¡ÓN, REVls]ÓN Y APROBACóN

Nombro: Adriana Lagos Mora
Cargo: Direclora del Programa de Derecho
Decana Facuhad de Ciencias Sociales y
Humanas

l{ombre: Luis Fernando Rosero Benavides
Cargo : Vicerrector Administrativo y Financ¡ero
Fecha: 18 de enero de 2023
Firma:

:18de de 2023Fecha
Firma:

Nombo: Fray Daniel Omar Sania Tejada
OFMCap.
Cargo: Rec{or
Fecha: 18 de enero de 2023
Firma:

l ,tJ.Q-,- /,"^

t{ombre: Jorge Luis Sánchez Meza
Cargo: Director Consuttorio Jurídico y Centro
de Conciliación "San Juan de Capistrano'
Fecha: 18 de enero de 2023
Firma:

23

bre Yenny ñoz Cárdenas
Gestión

eneroFecha:
Fifma:

-:

-

REVISOELABORO
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APROBÓ

Humano


