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I. INFORMACÉN SOBRE LA VACANTE

INTÉRPRETE EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANAS

Vicerrecloria de Evangelizac¡ón para las Culturas

f] tto:ISí

XTermino fijo

Tiempo completo l-l Medio t¡empo: § xora Catedra: !
'1.000.400

Creación de cargo: lXl Reemplazo temnoralf] Reemplazo definitivo: !
Fecha de inicio de la de la contratación: POR DEFINIR
Fecha de terminación de la de la conlratación: POR DEFINIR

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE INVITACION

PERIODO DE CONTRATACION

SALARIO

DEPENDENCIA

CON PERSONAL A CARGO

TIPO DE CARGO Adm¡n¡strativo: § Docente: f]
CLASE DE CONTRATO OPS: !
DEDICACIÓN LABORAL DEL EMPLEADO

lnv¡tac¡ón interna: l-l lnvitación externa: I
MOTIVO DE PROVISIÓN DE LA VACANTE
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCÓN

RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA EN
FISICO Y FORMATO INSTITUCIONAL Y
TOTALIDAD DE SOPORTES
RELACIONADOS EN EL FORMATO DE
REOUSICIÓN DE PERSONAL

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG ABIERTO

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS HOJA DE VIDA

07 de febrero de 2023 Of¡cina de Gest¡ón de Talento
Humano Universidad CESMAG.

ELIMINATORIO

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
ASPIRANTES QUE CUMPLIERON
REOUISITOS

08 FEBRERO DE.2023
(10:00 a.m.) Página web Universidad

CESMAG
ABIERTO

08 FEBRERO DE
2023 (2:00 p.m.) Of¡cina de Gestión de Talento

Humano Universidad CESMAG.
ELIMINATORIO

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

09 de FEBRERO de
2023

(10:00 a.m.)
Pág¡na web Universidad

CESMAG
ABIERTO

PSICOTECNICA 09 de FEBRERO de
2023

(4:30 p.m.)

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG.

ABIERTO

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE
PRUEBA PSICOTECNICA

10 de FEBRERO de 2023
(10:00 a.m.)

Pág¡na web Un¡vers¡dad
CESMAG

ELIMINATORIO

ENTREVISTA
10 de FEBRERO de2023

(4:30 p.m.) ELIMINATORIO

13 de FEBRERO de 2023
(5:00 p.m.) Pág¡na web Univers¡dad

CESMAG
ABIERTO

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
ASPIRANTES SELECCIONADOS

ACTIVIDAD MEDIOFECHA Y HORA CARACTER

06 de febrero de 2023 (de
7:00a.m.a12:00myde

2:00 pm a 5:00 pm)

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Oficina de Gest¡ón de Talento
Humano Universidad CESMAG.
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Llevar y mantener actualizados los registros de carácter técn¡co y administrativo, y responder por la
exac'titud de los mismos.

x

Orientar a los usuarios y sumin¡strar la ¡nformación que les sea solicitada, de conformidad con los
proced¡mientos establecidos.

x

xLas demás que le sean asignadas por el Jefe inmediato y que correspondan a la náuraleza de su cargo.

D s M
S
M

A o

Conocer y consullar la normáividad interna y exlerna asoc¡ada a su labor. x
Contribu¡r a la ejecución de los sistemas aseguramiento de la cal¡dad educativa y de seguridad y salud en el
trabaio

x

Participar en las aclividades que organice la universidad en pro del desanollo y bienestar del traba.jador. x
Preservar el cuidado de los bienes muebles y control de los consum¡bles a cargo. x
Clasificar y custodiar la ¡nformación producida en la universidad y a la que tuviore acceso por razón de sus
funciones.

x

xReportar cualquier situación que coloque en riesgo la universidad.

y' Acreditar su formac¡ón Profesional en esta carrera o acreditar el 2 nivel intermedio de Lengua de Señas Colombiana por
FENASCOL

y' Acreditar experienc¡a de acompañamienlo a personas con discapacidad auditiva en contextos educativos.

Transversales

Requ isitos
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

Dependencia: Vicerrectoría de Evangelizac¡ón para las Culturas
Denominación gcneral: lntérprete en Lengua de Señas Denom¡nac¡ón del cargo: lnterprete de Lengua de Señas Colombranas
Tipo de planta: Nivel: Grado: lnslructor

Nlvel de educac¡ón: Título académico de pregrado

¿Tíene perconal a cargo?: Si: No: X Cuantos:

del conocimiento
rea de estudios requeridos: Profesional en cualquier área

Tiempo de experiencia: 2 años
Arca de Exper¡onc¡a: lnterpretación de Lengua de Señas
Colombiana

y' Formación: Acreditar su formación Prófesiona¡ en esta canera
o acreditar el 2 nivel intermedio de Lengua de Señas
Colombiana por FEITIASCOL

Duración en horas: 22.5 hoas

S M
s
M

A o
Acompañar a los estud¡antes con d¡scapac¡dad auditiva en los procesos de aprendizaje mediante la
¡nterpretación de lengua de señas colombiana.

x

Acompañar los espacios de sensibilización a la lengua de señas colombiana d¡r¡gidos a la comun¡dad
educativa

x

Preservar la confidencial¡dad, integridad y disponibilidad de la información a la cual tenga acceso o por
raz6n de sus func¡ones.

x

Participar como interprefe en producciones en medios audiovisuales y comunicacionales instituc¡onales x

D s M
s
M

A o

Efec{uar las acciones necesarias para el cumplimiento de planes, proyedos y procedimientos asociados a su
cargo.

x

Preparar y presentar los informes sobre las adividades desanolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

x

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con procedim¡entos establecidos x

Requ¡s¡tos de estudios, experiencia y formación, requeridos

Funciones del nivel de gest¡ón

Funciones

IDENTIFICACION DEL CARGO

D
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VINCULACIÓN 15 de FEBRERO de2023 Univers¡dad CESMAG CONTRACTUAL

IV. ELABORACIÓN, REVEóN Y APROBACIÓN

y Teresa Muñoz Cárdenas
de Gestión del Talento Humano

Fecha: 24 de enero de 2023
F¡fma:

Nombre: Yenn

Luis Fe ando
Cargo: ce

de de 2023
Firma:

ro Benavidesl,lomb
¡n¡strativo y

F¡nancie

Cargo
Fecha

Nombre: Mala del Pilar Agreda Guerrero
Cargo: Coordinador de Acompañamiento
lntegral
Fgcha: 24 de enero de 2023
F¡rma:

l{ombre:Fray Luis Eduardo Rubiano
Guáqueta Cargo: Reclor
Fecha: 24 de enero de 2023
Firma:

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ


