
S.tjjllln REQutsIctÓN DE PERSoNAL
cóDtco: THM-w-FR-oo I
vERstóN: 2

FECHA: 15/JUL¿021

I. TTORMNCóN SOBRE LA VACANTE

DocENTE ¡roRR cAreoRn

sí: f] No:[
Adm¡nistrativo: fl Docente: [|
Terminofijo:lTl oPS:I
Tiempo completo I Medio tiempo: I nora Catedra:ffl

ACORDE AL NIVEL DE ESTUDIO

Invitación interna: fl Invitación externa: lTl

Creación de cargo: fl Reemplazo temporal:$ Reemplazo definitivo: f
Fecha de inicio de la de la contratación: Por definir
Fecha de terminación de la de la contratación: Por definir
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGOY FUNCIONES

PROGMMA DE DERECHO

Denominación general: Denominación del cargo:

¿Tiene personal a cargo?: Si:

Nivel de educación: PREGRADO- POSGRADO
rca de estudioo rcqueridos: Abogado, que acredite tarjeta

vigente, nivel de formación pos gradual especialista o Magister en Derecho
Privadooáreasafines.

-2
Formación: Abogado con posgrado afin a la profesión, Duración en horas: 60 HORAS

Requisitos mlnimos:

- Presentar Titulo de Pregrado de Abogado.- Presentar Titulo de Posgrado en áreas a fines al área de derecho privado.- I año de experiencia en docenc¡a univercitaria.- t año de experiencia administraüva o laboral.- Tarjeta profiesional.
- Vigencia de tarjea profesional.

III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN
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RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA EN
FISICO Y FORMATO INSTITUCIONAL Y
TOTALIDAD DE SOPORTES
RELACIONADOS EN EL FORMATO DE
REOUSICIÓN DE PERSON¡*

03 DE MARZO DE2023
7:00 AM - 12:00 M Y DE 2:00

PM A 5:OO PM

Oficina de Gest¡ón del Talento
Humano Universidad CESMAG. ABIERTO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS HOJA DE VIDA

06 DE MARZO DE2023 Oficina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG.

ELIMINATORIO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE
ASPIRANTES QUE CUMPLIERON
REQUISITOS

07 DE MARZO DE2023
(10:00 a.m.) Página web Universidad CESMAG ABIERTO

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 08 DE MARZO DE 2023
(2:00 p.m.) Oficina de Gestión del Talento

Humano Universidad CESMAG.
ELIMINATORIO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

09 DE MARZO DE 2023
(02:00 p.m.) Página web Universidad CESMAG ABIERTO

PSICOTECNICA
10 DE MARZO DE2O23

(07:30 a.m.)

Oficina de Gestión del
Talento Humano

Universidad CESMAG.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
PRUEBA PSICOTECNICA

,13 DE MARZO DE2023
(10:00 a.m.)

Oficina de Gestión del
Talento Humano

Universidad CESMAG.

ENTREVISTA
14 DE MARZO DE2O23

(08:00 a.m.) Oficina de Gest¡ón del Talento
Humano Universidad CESMAG.

ELIMINATORIO

PUBLICACION DE RESULTADOS
ASPIMNTES SELECCIONADOS 15 DE MARZO DE2023

(5:00 p.m.) Página web Universidad
CESMAG

ABIERTO

VINCULACIÓN 21 DE MARZO DE.2023 Universidad CESMAG CONTRACTUAL
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rv. ELABoRAcót¡, RevlslÓt¡ v npnoe¡clÓN

Nombre: Fray Luis Eduardo Rub¡ano
Guaqueta
Cargo: Rector
Fecha:22 de febrero de 2023
Firma:

Nombre: Yenny Teresa Muñoz Cárdenas
Cargo: Jefe Oficina Gestión de Talento

Fechaz 22 de febrero de 2O23

Firma:

l{ombre: Adriana Lagos Mora
Gargo: ürector Programa de Derecho
Fechai 22 de febrero de 2023
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