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I. INFORMACóN SOBRE LA VACANTE

Gestor(a) de Acompañam¡ento lntegral

Área de Acompañamiento lntegral

trAdmin¡strativo: Docente:

$2.244.700

tr Xlnvitación interna: lnvitación externa:

Creación de cargo: f-l Reemplazo temporal: lE Reemplazo definitivo: ]
Fecha de inicio de la de la contratación: POR DEFINIR
Fecha de terminac¡ón de la de la conlratación: POR DEFINIR
Abstenerse de presentar su hoja de vida en caso de tener cualquier grado de
parentesco por consanguinidad y/o afinidad con un colaborador vinculado en la
UNIVESMAG

PERIODO DE CONTRATACION

TIPO DE CARGO

NOMBRE DEL CARGO

DEPENDENCIA

CON PERSONAL A CARGO

CLASE DE CONTRATO

DEDICACIÓN LABORAL DEL EMPLEADO

SALARIO

TIPO DE INVITACIÓN

MOTIVO DE PROVISIÓN DE LA VACANTE

OBSERVACIONES

sí: fl No: I

Terminofúo: I OeS, ¡
Tiempo completo lTl Medio tiempof-l Hora Catedra: l-l
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II. FICHA DE PERF¡L DE CARGO Y FUNCIONES

Dependencia: Area de Acompañamiento lntegral
Nombre del cargo: Gesto(a) de Acompañam¡ento lntegral

rea de estud¡os requer¡dos: Ciencias sociales y comporlamentales

Grado: Gestor llNivel: OperativodeT

Nivel de educación: Universitario a Sociala ,ÍraP a
Area de Experiencia; Gestión con comunidades, Educación lnclus¡vaTiempo de experiencia: 2 Años

Desarrollar y mantener ac,tual¡zada la caracterización de los estudiantes de la universidad, para la

Formación licarmanente cont¡nuada: No

x

Duración en horas: No

tm entación de las diferentes ias de acom amiento u¡m¡ento
xDiseñar, actual¡zar, ejecutar y evaluar programas, estrategias o servicios encaminados a brindar

apoyo al bienestar de la comunidad universitaria, al desarrollo personal, famil¡ar y académico a
través de la prevención, orientación y acompañamiento al personal que se encuentra en situación
de vulnerabilidad por diferentes mot¡vos.

xLiderar escenarios que promuevan el desarrollo en competenc¡as interculturales en la comun¡dad
universitaria.
Eiecutar proqramas para la socialización de los serv¡cios hacia toda la comunidad ¡nstitucional x

xEjecutar programas permanenc¡a y graduac¡ón estudiantil dirigidos a los miembros de la comunidad
un¡versitaria.

xBrindar acompañam¡ento y seguimiento a esludiantes desde un enfoque integral que aporte al
meioramiento y cal¡dad de vida de los estud¡antes.

xEjecutar los procesos administrativos del centro de educación ¡n¡cial y evaluar el impac{o de esta
estrategia en la permanencia y graduac¡ón de los estudiantes.

x

x

Dosarrollar junto con las áreas adscritas a la Vicerrecloría de la Evangelización para las Culturas
y la Ofic¡na de Gestión del Talento Humano, actividades encaminadas al bienestar de la

evaluar los m¡entos normas intemas de los aPlanear diseñar, actualizar

comun¡dad académ¡ca administrativa UNICESMAG

xEstudiar, evaluar y conceptuar sobre las mater¡as de competenc¡a de los procesos a c€rgo.

ldent¡f¡cac¡ón del Cargo

Requisitos de estudios, exper¡encia y formación, requeridos

Func¡ones

Funciones del nivel de gest¡ón

D S MSitA O

D S MSMA O
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Parlicipar en la formulación y diseño de programas, planes y proyeclos de los procesos a cargo x
Generar estudios informes de carácter técnico x
Preparar y presentar los informes sobre las acl¡vidades desanolhdas, con la oportunidad y
periodic¡dad requeridas:

o SNIES, SPADIES ADVISER, ZEUS
x

Proyectar la respuesta de una PQRSF asignada en el s¡stema Orfeo de acuerdo con su
ncia para revisión y aprobación por parte del jefe inmediato

x

Lás demás que le sean asignadas por el Jefe inmediato y que correspondan a la naluraleza de su
ca

Conocer y consultar la normatividad interna y externa asoc¡ada a su labor.

x

x
r r

Contribuir a la ejecución de los sistemas aseguramiento de la cal¡dad educativa y de seguridad y
salud en el traba x
Part¡c¡par en las act¡vidades que organice la universidad en pro del desanollo y bienestar del
trabajador. x
Preservar el cuidado de los b¡enes muebles x
Clasificar y custodiar la información producida en la universidad y a la que tuviere acceso por
ruzón de sus funciones. x

x
R rtar uier situáción ue ue en nes la universidad.

estadisl¡co.

Transversales

y conlrol de los consumibles a carqo.

Conocer y consultar la normativ¡dad interna y externa asociada a su labor.
x
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCÉN

Recepción de hojas de vida en formato
institucional y soportes respectivos

Nota: el formato ¡nst¡tucional de hoja de
vida está disponible para descarga la
página web en la secc¡ón trabaja con

nosotros.

01 de Agosto de 2023 7:00
am 1 1:00m - 2:00 pm a
4:00pm

Físico en la Oficina de Gestión del
Talento Humano Un¡vers¡dad

Cesmag
Abierto

Verificación del cumplimiento de los
requisitos hoja de v¡da

Fís¡co en la O,ficina de Gest¡ón del
Talento Humano Universidad

Cesmag
Eliminator¡o/Clasif icatorio

Publicación Resultados Valoración Hojas de
vida

03 de Agosto de 2023 5:00
pm Página Web Universidad CESMAG

Abierto
Aplicación de pruebas de conocimiento para

el desempeño del cargo.
04 de Agosto de 2023 't 0:00
am

Of¡cina de Gest¡ón del Talento
Humano Universidad Cesmag Eliminatorio/Clasif icatorio

Publicación Resultados Prueba de
Conoc¡mientos

08 de Agosto de 2023 4:OO
pm Página Web Un¡versidad CESMAG

Abierto

Aplicac¡ón Prueba Psicotécn¡ca 09 de Agosto de 2023 8:00
am

Oficina de Gestión del Talento
Humano Univers¡dad Cesmag Eliminatorio/Clasificator¡o

Publicación Resultados Ps¡cotecnica
l0 de Agoslo de 2023 4:00
pm Pág¡na Web Universidad CESMAG

Entrevista 1 1 de Agosto de 2023 1 1 :00
am

Entrega de resultados de asp¡rante
seleccionado (a).

14 de Agosto de 2023 I 1 :00
am

Página web Universidad CESMAG Abierto

MEDIO

c'É§iüxc

ACTIVIDAD FECHA Y HORA CARÁCTER

02 de Agosto de 2023

Abierto
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IV. ELABORACóN, REV¡SIÓN Y APROBACÉN

Cargo: Gestor(a) de Acompañamiento
Nombre: José Lu ¡s Moreno Moncayo

lntegral
Firma:

Teresa Muñoz Cárdenas

Pilar Agreda
(a) para la Evangelización

F
umanode n

Yenny
Talento

de las Cuhuras

Nom Maria
rreclorCargo:

Guáqueta Catgo: Rector
Fi¡ma:

Nombre:Fray Lu¡s Eduardo Rubiano

REQUISrclÓN DE PERSONAL

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

)


