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t. INFORMACóN SOBRE LA VACANTE

Monitor de Consultorio Jurídico

Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación ,.San Juan de Capislrano,,

trSí No. tr
Administralivo: [l Docente

xTerm¡no fijo: OPS tr
Tiempo compteto § Medio tiempo: ! Hora Catedra: n
'1 Salario mínimo mensual legal v¡gente

lnvitación interna: I lnvilación elema: x

Creación de cargo: I Reemplazo temporal: I Reemplazo definitivo: El
rataciónechF dea n detcto cola n dr ef¡n Ipo

echF a de term nacro den la contratación I ntdefi Í

NOMBRE DEL CARGO

DEPENDENCIA

CON PERSONAL A CARGO

TIPO DE CARGO

CLASE DE CONTRATO

OEDICACIÓN LABORAL DEL EMPLEADO

SALARIO

TIPO DE INVITACIÓN

MOTIVO DE PROVISÉN DE LA VACANTE

PER¡ODO DE CONTRATACÓN
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II. FICHA OE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

Dependencia: Consuttorio Juridico y Centro de Conciliación 'San Juan de Capistrano"
Denom¡naclón general: Monitor Judicante Denominación del cargo: Monitor Judicante de Consultono Jurídico
Tipo de planta: Grado:

¿Tiene perconal a cargo?: Si: No: X Cuantos:

Nivel de educación: resado no t¡tulado del rama de Derecho rea de estud¡os uer¡dos: en Derecho
T¡empo de experiencia: no se requ¡ere Area de Experiencia: no se requ¡ere
Formación: haber culminado la totalidad de los espacios académicos
del Programa de Derecho

Durac¡ón en horas: N/A

r/ Haber cursado y aprobádo la total¡dad de los estudios académ¡cos correspondientes al Programa de Derecho de la Un¡vers¡dad CESMAG

V Acred¡tar al momento de rad¡c€r la ho¡a de vida la licencia temporal de que trata el artiqrlo32 del Decreto 196de 1971, qu6 lo faculta al egresado para
ei€rcer temporalmente la profésión de abogado, oxpedida por 6l Consejo Superior de la Judicetura

V Anexar certificac¡ón de promedio general de notas de la cenera

¡/ Anexar certificación de terminac¡ón de los espac¡os académ¡cos de consultorios jurídicos
y' Descargar, diligoncier y presentar el formato 'declaración jurementada selección de monitores judicantes"

r/ Aprobar el proceso d6 selección establec¡do por la ¡nstatución

Requisitos mlnimos:

y' La invitación no apl¡ca para abogados titulados.

J En caso de ser seleccionado pára ocupar el cargo y en ese momenlo estar desarrollando un trabaio de grado para optar por el título de abogado, debe
presentar 6l of¡cio de renuncia a ese modal¡dad de requisito de grado ante la Coordinación del Centro de lnv€ligaciones Sociojuríd¡cas (o quien hege
sus veces) al momento de la formalizac¡ón del contrato de trabajo.

ldentificación del Cargo

er¡encia y formación, requeridosRequ¡sitos de estudios, ex
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCóN

Recepción de hojas de vida en formato
¡nstituc¡onal, con la totalidad de soportes
relac¡onados en el formato "de requisitos de
peñional"

10 de julio de 2023
(de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. y

de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.)
ABIERTO

Verificación cumplimiento de los requisitos
hoja de vida 1 1 de julio de 2023

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicación de resultados de aspirantes que
cumplieron requisitos '12 de julio de 2023

(2:00 p,m.)
Página web Universidad CESMAG ABIERTO

13 de julio de 2023
('10:00 a.m.)

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicación de resultados
conocimientos

prueba de
14 de julio de 2023

(6:00 p.m.)
Página web Un¡vers¡dad CESMAG ABIERTO

Prueba psicotécnica
'f 7 de julio de 2023

(8:00 a.m.)
Oficina de Gestión de Talento

Humano Universidad CESMAG
ELIMINATORIO

Publicación de
ps¡cotécnica

resultados prueba de 18 de julio de 2023
(6:00 p.m.) Ofic¡na de Gestión de Tálento

Humano Un¡vers¡dad CESMAG
ELIMINATORIO

Entrevista con d¡rectivos
19 de julio de 2023

(10:00 a.m.)
Oficina de Dirección del

Consultorio Jurídico
Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicac¡ón de
seleccionados

resuttados aspirantes
24 de julio de 2023

(6:00 p.m.)
Página web Universidad

CESMAG
ABIERTO

ACTIVIOAO FECHA Y HORA MEDIO CARACTER
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VI. ELABORACÉN, REVISIÓN Y APROBACIÓN

San
lio d

Teresa Muñoz Cárdenas

Fecha: 04 de

: Yenn

dej de

Nombre: María
Cargo: Direclo
de Conciliación

Firma:
2023

Arteaga Arteaga

uan de Capistrano"
Itorio Juríd¡co y Centro

Nom
Ca efe del Talento Humano
Fecha
Firma:

Nombre: Adriana Lagos Mora
Cargo: Directora del Programa de Derecho
Decana Facuttad de Ciencias Sociales y
Humanas
Fecha: 04 de julio de 2023

rgo: Vicerrector Administrativo y Financ¡ero
Fecha: 04 de julio de 2023
Fíma:

osero BenavidesandLuis F
Ca

Firma:

Fecha: 04 de julio de 2023
Firma:

Nombre: Sandra Lucia
Cargo: Representante

Bolaños Delgado
Legal Suplente
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