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CESMAG REQUISICóN DE PERSONAL

cóDtoo: THM-\rr-FR-o0i

VERSIÓN:2

FECHA: 15/JUU2021

I. INFORMACIÓN SOBRE LA VACANTE

Monitor de Consultorio Jurídico y Centro de Conciliac¡ón

Consultor¡o Jur¡d¡co y Centro de Conciliación "San Juan de Capistrano"

E Docente:Administrativo:

trxTermino fijo OPS

Tiempo completo [l Medio tiempo: I Hora Catedra:

1 Salario Minimo Mensual Legal V¡gente

lnv¡tac¡ón interna: I Elnvitación externa:

Creación de cargo: I Reemplazo temporal: @ Reemplazo definitivot ]
Fecha de inicio de la conlratación: por definir
Fecha de terminac¡ón de la contratación: por definir

CLASE DE CONTRATO

DEDICACION LABORAL DEL EMPLEADO

TIPO DE INVITACION

MOTIVO DE PROVISÉN DE LA VACANTE

DEPENDENCIA

TIPO DE CARGO

SALARIO
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NOMBRE DEL CARGO

CON PERSONAL A CARGO

PERIODO DE CONTRATACIÓN

si: f] No:[
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CESMAG REQUISlcÉN OE PERSONAL

cóotco: THM-w-FR-oo1

VERSIóN:2
FECHA: 15lJUU2O21

II. FICHA DE PERFIL OE CARGO Y FUNCIONES

Dopendenc¡a: Consullorio Juridico y Centro de Conciliación "San Juan de Capistrano"
Denomlnación del cargo: Monitor Judicante de Consultorio Juridico y Centro
de Conciliación 'San Juan de Capistrano"Donom¡nación 96neral: Monitor Judicante

Grado:T¡po de planta: Nivel:

¿Tiene personal a cargo?: Si: No: X Cuantos:

ueridos: en Derechorea de estudiosNivel de sducac¡ón: resado no titulado del P rama de Derecho
Áiáá dé Eiperiencia: no se requ¡ereTiempo de experiencia: no se requ¡ere

Duración en horas: N/AFormación: haber culminado la totalidad de los espacios académ¡cos
del Programa de Derecho

, Anexar certificado d€ Haber cursado y aprobado la totelidad de los estud¡os académicos conespondiontes al Programa de Derecho d€ la Un¡versidad
CESMAG.

, Anexar constancia de buen comportamiento.
, Acred¡tar al momento de radicar la hoja de v¡da la lícenoa temporal de qu6 trata el artículo 32 del Decreto 196de 1971, que lo faculta al egresado pera

ejercer temporalmente la profes¡ón de abogado, oxpedida por el Conséjo Superior de la Judicetura.
, Anoxar certificación de promedio gen€ral de notas de la carrere igual o sup€rior e 4.00
, Anexar certif¡cación d€ terminaoón de los espscios acadám¡cos de consultorios jurídicos

, Descergar, diligenciar y pros€ntar el formato "declaración juramentada selección d€ mon¡tores judicantes"

Requisitos m¡nimos:

r/ Aprober el proceso de selección establocido por la institución

, La invitación no apl¡ca para abogados titulados.

, En caso de ser seleccionedo para ocupar el c€rgo y en ese momonto estar désarrollando un trabajo de grado para optar por el título de abogado, debe
presenter el oficio do renuncia a esa modalidad de requisito de grado y césión de derechos ante la Coordinac¡ón del Centro de lnvestigac¡ones
Soc¡o.¡urídicas (o quien haga sus vecÉs) al momento de la formalización d€l contrato de trabaio.

ldentif¡cac¡ón del Cargo

Requisitos de estudios, experiencia y formación, requeridos

\
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Observaciones
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CESMAG REQUISICÉN DE PERSONAL

cóDtoo: THM-w-FR-001

VERSIÓN: 2

FECHA: 15/JUL./2021

III. CRONOGRAMA DEL PROCESO OE SELECCIÓN

Recepción de hojas de vida en formato
institucional, con la totalidad de soportes
relac¡onados en el formato "de requ¡sitos de
personal"

01 de sept¡embre de 2023
(de 7:00 a.m. a '12:00 m. y de

2:00 p.m. a 4:00 p.m.)

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG ABIERTO

Verificación cumplimiento de los requisitos
hoja de vida 04 de septiembre de 2023

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicación de resultados de aspirantes que
cumplieron requisitos Página web Universidad CESMAG ABIERTO

Prueba de conocimiento 5 de septiembre de 2023
(8:00 a.m.)

Oficina de Gestión de Talento
Humano Univers¡dad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicación de
conocimientos

resultados prueba de
7 de septiembre de 2023

8:00 am
Página web Universidad CESMAG ABIERTO

Prueba ps¡cotécnica
7 de septiembre de 2023

(3:00 p.m.)
Oficina de Gestión de Talento

Humano Univers¡dad CESMAG
ELIMINATORIO

Publicac¡ón de
ps¡cotécn¡ca

resultados prueba de 8 de sepliembre de 2023
Oficina de Gestión de Talento

Humano Univers¡dad CESMAG
ELIMINATORIO

Entrevisla c.on direct¡vos
11 de septiembre de 2023

(08:00 a.m.)
Oficina de Dirección del

Consultorio Jurídico
Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

resultados aspirantes
'12 de septiembre de 2023 Página web Universidad

CESMAG
ABIERTO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA CARACTER
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MEDIO

05 de septiembre de 2023

Publicación de
selecc¡onados
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VI. ELABORACIÓN, REV|SIÓN Y APROBACóN

cÓDIGo: THM.\rI-FR{01
VERSIÓNI 2REQUISICÉN DE PERSONAL
FECHA: l5/JUU2021

Nombre: Adriana Lagos Mora
Cargo: Directora del Programa de Derecho
Decana Facultad de Ciencias Soc¡ales y

dra Luc¡a Bolaños Delgado
Cargo:
Firma:

V¡cerreclora Académica

3

Humanas
Firma:

/

Ñombre:: Yen

}

(;

eresa Muñoz Cárdenas
del lento Humano

F¡

Nombre: Maria I

Cargo: Director
n de Capistrano"

Carg

de Conciliación "

Flrma:

ga Arteaga
Juríd¡co y Cenko

I{ombre: Fray Luis Eduardo Rubiano
Guaqueta OFMCap.
Ca0o: Rector
Firma:
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ELABORÓ REVrSÓ APROBÓ


