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VERSIóN:2s CESMAG REQUISICIÓN DE PERSONAL
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I. INFORTIIACIÓN SOBRE LA VACANTE

Monitor de Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación

consultorio Jurídico y centro de conciriación "san Juan de capistrano,'

Sí: Notr E
DocenteAdministrativo: [l

xTermlno fijo: OPS: tr
Tiempo compteto $ Medio tiempo: I ttora Catedra:

1 Salario Mínimo Mensual Legal Vigente

lnvitación interna: lnvitación eíerna:tr E
Creación de cargo: f] Reemplazo temporal: [| Reemplazo definitivo!

definir
ratación

nación
F decha e n cio de cont defi Ínipor
Fecha tede rm de la ncontratació

NOMBRE DEL CARGO

DEPENDENCIA

CON PERSONAL A CARGO

TIPO DE CARGO

CLASE DE CONTRATO

DEOICACIÓN LABORAL DEL EMPLEADO

SALARIO

TIPO DE INVITACIÓN

MOTIVO DE PROVISÓN DE LA VACANTE

PERIODO DE CONTRATACIÓN
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cóDtGo: fHM-w-FR-oof

vERslÓN:2
FECHA: 15/JUU202l

Dependencia: Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación "San Juan de Capistrano'

Denominación general: Monilor Judicante Denominación del cargo: Monitor Judicante de Consultorio Juríd¡co y Centro
de Conc¡l¡ación "San Juan de Capistrano'

Tipo de planta: Grado:

¿Tiene personal a cargo?: Si: No: X Cuantos:

Nivel de educación: resado no titulado del P rama de Derecho rea de estud¡os ueridos: en Derecho
Tiempo de experienc¡a: no se requiere Area de Experiencia: no se requiere
Fo¡mación: haber culminado la totalidad de los espacios académicos
del Programa de Derecho Duración en horas: N/A

r/ Anexar certific€do de Haber cursado y aprobado la totel¡dad de los estudios académicos conespondienles al Programa de Derecho de la Univers¡dad
CESMAG.

r/ Anexar cerlifcado de bu6na conducta.

V Acreditar al momento de radicar la hoJa de vida la licenoa temporal de que trata el artíarlo 32 del Decreto 196 de 1971, qu€ lo faculta al egresado para
ejercer temporalmente la profos¡ón de abogado, expedida por el Consejo Super¡or de la Jud¡catura.

y' Anexar certificación de promedio gen€ral de notas dé la c€nera

r/ Anexar certificac¡ón de terminación de los espacios ecadém¡cos de consultor¡os lurídicosy' Descargar, diligenciar y presenlar el formato "declaracrón juramenteda selecc¡ón d6 mon¡tores judicántes"
y' Aprobar el proceso de selección establec¡do por la instituc¡ón

Requisitos mínimos:

J La ¡nvitación no aplica para abogados t¡tulados.

r/ En caso de ser selecc¡onado para ocupar el c{¡rgo y en ese momento estar desarrollando un trabaio de grado para optar por €l título de abogado, debe
presentar el of¡c¡o de renunc¡a a esa modalidad de requis¡to d6 grado y ces¡ón de derechos ante le Coordinac¡ón del Centro de lnvestigaciones
Sociojurídicas (o quien haga sus veces) al momento de la formalizeción del contrato de trabajo.

ldentificación del Cargo

Requisitos de estudios, ex eriencia y formación, requeridos
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

Nivel:

Observaciones
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO OE SELECCÉN

Recepción de hojas de vida en formato
institucional, con la totalidad de soportes
relacionados en el formato 'de requisitos de
personal'

l4 de agosto de 2023
(de 7:00 a.m. a '12:00 m. y de

2:00 p.m. a 4:00 p.m.)

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG ABIERTO

Verif¡cación cumpl¡miento de los requisitos
hoja de v¡da 15 de agosto de 2023

Oficina de Gestión de Talento
Humano Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicación de resultados de asp¡rantes que
cumplieron requisitos 17 de agosto de 2023 Página web Universidad CESMAG ABIERTO

Prueba de conocimiento 18 de agosto de 2023
(2:00 p.m.)

ELIMINATORIO

Publicación de resultados
conocim¡entos

prueba de
22 de agosto de 2023 Página web Un¡versidad CESMAG ABIERTO

Prueba ps¡cotécnica
23 de agosto de 2023

(8:00 a.m.)
Oficina de Gestión de Talento

Humano Universidad CESMAG
ELIMINATORIO

Publ¡cación de
psicotécnica

24 de agosto de 2023
Oficina de Gestión de Talento

Humano Univers¡dad CESMAG
ELIMINATORIO

Entrev¡sta con directivos
25 de agosto de 2023

(04:30 p.m.)
Oficina de Dirección del

Consultorio Juridico
Universidad CESMAG

ELIMINATORIO

Publicación de
selecc¡onados

resultados aspirantes
29 de agosto de 2023 Página web Universidad

CESMAG
ABIERTO

ACTIVIDAD MEDIO CARACTER
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FECHA Y HORA

Oficina de Gestión de Talento
Humano Univers¡dad CESMAG

resuttados prueba de
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VI. ELABORACóN, REVISóN Y APROBACÉN

SANombre: María
Cargo: Direclor
de Conciliación
Firma:

Nombre: Yenny T
GestiónCargo:

Firma:

Arteaga Arteaga
Itorio Jurídico y Centro

Juan de Capislrano"

Muñoz Cárdenas
Talento Humano

\¡

l{ombre: Adriana Lagos Mora

Nombre: Sandra Lucia Bolaños Delgado
Cargo: Vicerrectora Académica

n

del P rama de Derecho
cias Sociales y

Humanas

Firma:

Cargo: Direclora
Decana Facultad

ray Luis Eduardo RubianoNombre: F
Guaqueta OFMCap.
Cargo: Rec{or
Firma:

REVISO
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ELABORÓ APROBÓ

Firma: -


