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RESOLUCION 087 DE 2023
(JULIO 26)

Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral en la Universidad CESMAG (2023-2025)
El Rector de la Universidad CESMAG, en uso de sus facultades, y
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de Universidad CESMAG mediante Acuerdo 043 de 12 de octubre de 2016 expidio
un nuevo reglamento del Comite de Convivencia Laboral de la Institucion, en el cual se determina que dicho
Comité estara integrado por dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador,
con sus respectivos suplentes.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo y el Acuerdo 043 de
2016, el periodo de los miembros del Comité de Convivencia es dos (2) afios contados a partir de la fecha de
la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Que el literal b del articulo 6 del Acuerdo 043 de 12 octubre de 2016 prevé que los Representantes del
Empleador seran designados por el Rector de la Universidad.

Que el literal a del articulo 6 del Acuerdo 043 de 12 octubre de 2016 dispone que la eleccion de los integrantes
del Comite que representan a los trabajadores, debera realizarse por votacion libre y directa de éstos.

Que mediante Circular 038 del 12 de julio de 2023 se invitd para votar y elegir de forma libre y directa a los
representantes de los trabajadores a dicho Comité, de manera virtual, en el link de votacion dispuesto para ello,
frente a lo cual se postularon las siguientes personas: HUGO ARMANDO DIAZ PINTO, MARIA ANDREA
CALVACHE ISACAS, DARIO OSWALDO LOPEZ GUERRERO, GENIFERTH MIRANDA CADENA, OSCAR
SANTIAGO PINTA URRESTI, ADRIANA CAROLINA VALDES CHICUNQUE, JOHN ERIK OVIEDO OTAYA.

Que de acuerdo a los resultados del formulario de Google y cierre de votacion, los resultados obtenidos del
conteo de votos fueron los siguientes:

~ Nombre ) N° de votos
GENIFERTH MIRANDA CADENA 77 votos
MARIA ANDREA CALVACHE ISACAS 52 votos
OSCAR SANTIAGO PINTA URRESTI 32 votos
HUGO ARMANDO DIAZ PINTO 30 votos
ADRIANA CAROLINA VALDES CHICUNQUE 22 votos
DARIO OSWALDO LOPEZ GUERRERO 19 votos
JOHN ERIK OVIEDO OTAYA 14 votos
VOTO EN BLANCO 9 votos
TOTAL 255 votos
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad CESMAG (2023-2025)
con los siguientes trabajadores:
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REPRESENTANTES DESIGNADOS POR EL EMPLEADOR:

. PRINCIPALES SUPLENTES
NATALIA MARCELA CABRERA ARTURO ANGIE MELISA MUNOZ RODRIGUEZ
LEIDY JOHANA PATINO HIDALGO ANA XIMENA RUALES REVELO

REPRESENTANTES ELEGIDOS POR LOS TRABAJADORES:

PRINCIPALES No. SUPLENTES No. Votos

| Votos —
GENIFERTH MIRANDA CADENA 77 OSCAR SANTIAGO PINTA URREST!I 32
MARIA ANDREA CALVACHE ISACAS 52 HUGO ARMANDO DIAZ PINTO . 30

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité de Convivencia Laboral designara de entre sus integrantes al presidente y
secretario, de conformidad con lo dispuesto en el literal a. del articulo 12 del Acuerdo 043 de 2016.

ARTICULO TERCERO. El periodo de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios,
que se contaran a partir de la fecha de comunicacion de su designacion o eleccion.

ARTICULO CUARTO. La Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo organizara una sesion formal de
Instalacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de la designacion y/o eleccion de
los integrantes del Comite de Convivencia Laboral, en los términos de lo dispuesto en el articulo 12 del Acuerdo
043 de 2016.

ARTICULO QUINTO. El cargo representativo tiene vigencia mientras el trabajador conserve esta calidad y en
ningun caso implica compromiso para contratacion laboral.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
ARTICULO SEPTIMO. Todas las dependencias tomaran nota atenta de la presente.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

. 1@3 ,
Fray LUIS EDUARDO RUBIANO QUETA, OFMcap.
Rector
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