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. INFORMACION SOBRE LA VACANTE

Numero de invitacion

003-2024

Tipo de invitacion

Invitacion interna: |:|lnvitacic'>n externa Eﬂ Invitacion interna o externa Directa: D

Nombre del cargo

Docente

Dependencia o programa

Psicologia

Con personal a cargo

si: [ ] No: [x]

Tipo de cargo

Administrativo: |:| Docente: [X |

Dedicacion laboral

Tiempo completo |:| Medio tiempo[ X] Hora Catedra/ Parcial |:|

Cantidad en horas semanales

20 horas
Nota: La cantidad de horas podria variar teniendo en cuenta necesidades de programa o dependencia

Salario

$ Seglin formacion académica

Motivo de provision de la vacante

Creacion de cargo: |_| Reemplazo del Cargo: |X_| Reemplazo temporal: |:|

Cantidad de vacantes

Tipo de contrato

Término fijo

Periodo de contratacion

Fecha de inicio de la contratacion: Por definir
Fecha de terminacion de la contratacion: Por definir

Observaciones

Abstenerse de presentar su hoja de vida en caso de tener parientes vinculados laboralmente con la Institucion y que se encuentren
hasta dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, u ostente la calidad de conyuge o compariero
permanente.
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Il. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

1. Requisitos de estudios, experiencia y formacion, requeridos

Nivel de educacion: Posgrado

Area de estudios requeridos: Psicolog@ con posgrado en Cognicion-
procesos Psicologicos

Tiempo de experiencia Docencia: minima de 6 meses

Area de Experiencia: En Institutos, Instituciones y/o Universidades

Tiempo de experiencia Administrativa: minima de 6 meses

Area de Experiencia: en Educacion

Formacion permanente y continuada; Relacionada con el drea de desempa

fio

2. Funciones

2.1.

Funciones especificas

2.2,

Funciones del nivel de gestion

a. Funciones administrativas relacionadas con la educacion superior.

23.

Transversales

~o o0 o

Reportar cualquier situacién que coloque en riesgo la Universidad.

Conocer y consultar la normatividad interna y externa asociada a su labor.
Contribuir a la ejecucion de los sistemas aseguramiento de la calidad educativa y de seguridad y salud en el trabajo
Participar en las actividades que organice la Universidad en pro del desarrolio y bienestar del trabajador.

Preservar el cuidado de los bienes muebles y control de los consumibles a cargo.
Clasificar y custodiar la informacion producida en la Universidad y a la que tuviere acceso por razon de sus funciones.

3. Competencias

31 De identidad

3.2, Degestion

Apropiacion de valores organizacionales.
Aprovechamiento de recursos € insumos.
Compromiso con la formacion y con la institucion.

Planeacion y disefio de procesos en el marco de las labores
formativas.

Capacidad de ejecucion de los procesos, procedimientos y proyectos
de la institucion.

Gestion y aplicacion de conocimientos.

Gestion estratégica.

Estudiar y conceptuar.

Mejoramiento continuo.
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Iil. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA MEDIO CARACTER
Recepcion de hojas de vida Unicamente en
formato institucional y soportes respectivos
o _ Enero 19 de 2024 Fisico en la Oficina de Gestion del Talento _
Nota: el formato institucional de hojade | De 7:00 am a 11:30 am y de 2:.00 pm a Abierto

vida esta disponible para descarga la
pagina web en la seccion trabaja con

4:00 pm

Humano Universidad CESMAG

nosotros.
Verificacion del cumplimiento de los Enero 23 de 2024 Fisico en la Oficina de Gestion del Talento L . .
requisitos hoja de vida Humano Universidad CESMAG Elmnatorio/Clasificatorlo
Publicacion Resultac\i/%saValoracmn Hojas de | Enero 24 de 2024 Pagina Web Universidad CESMAG e
Aplicacion de pruebas de conocimiento Enero 25 de 2024 8:00 am Oficina de Gestion del Talento Humano
para el desempeio del cargo. Universidad CESMAG Eliminatorio/Clasificatorio
Publicacion resultados prueba de - s
sonoaiBNiEe Enero 26 de 2024 Pagina Web Universidad CESMAG Abjedic
. e ) Oficina de Gestion del Talento Humano
Aplicacion Prueba Psicotécnica Enero 29 de 2024 8:00 am Universidad CESMAG Eliminatorio/Clasificatorio
Publicacion Resultados Psicotécnica Enero 30 de 2024 Péagina Web Universidad CESMAG

Abierto

Entrevista

Enero 31 de 2024 8:00 am

Eliminatorio/Clasificatorio

Entrega de resultados aspirante
seleccionado (a).

Febrero 1 de 2024

Pagina web Universidad CESMAG

Abierto
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IV. ELABORACION, REVISION Y APROBACION

ELABORO

REVISO

APROBO

Cargo. Vncerr ora Ac

lgado
emlca

Firma:

: Yenny Teresa Mufioz Cardenas

Nombre: Juan Carlos Nandar Lopez
Carg®: Vicerrectoria Administrgt
Firma:

Nombre: Fray Luis Eduardo Rubiano Guaqueta

Cargo: Rector
Firma:

/

Es importante tener en cuenta:

e No se reciben hojas de vida para la radicacion fuera de las fechas establecidas

o No se aplicara ninguna prueba fuera de las fechas establecidas en el cronograma

e En el caso de no presentarse ningun candidato o que ninguno de los aspirantes cumpla con los requisitos planteados, la invitacion se declarara

desierta.
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