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I. INFORMACÉN SOBRE LA VACANTE

Numero de invit¡clón 009-2024

Tipo de invitación lnvitación intema: lnvitación extema lnvitación intema o externa Directa: Ix

Nombrc del cargo Monitor de Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación

Dependencia o programa Consultorio Juridico y Centro de Conciliación "San Juan de Capistrano"

Con personal a cargo Si: I No: I
Tipo de cargo Administrativo: Docente: I-lX

Dedicación laboral Tiempo completo Medio tiempo f] Hora Cátedra/ ParcialEX

Cantidad en horas semanales 45

Salario $ 1 salario Minimo Mensual Legal Vigente

Moüvo de provisión de la vacante Creación de cargo: Reemplazo del Cargo: Reemplazo temporal:f]x

Cantidad de vacantes 2

Tipo de contrato Término fijo

Periodo de contratación
Fecha de inicio de la contratación: Por definir
Fecha de terminación de la conkatación: Por deñnir

Observaciones
AbS tenerse de presentar su hoja de vida en caso de tener parientes vinculados laboralmente con la Institución y que
se encuentren hasta dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, u ostente la calidad
de cónyuge o compañero permanente.
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

1. Requisitos de esfudios, experiencia y formación, requeridoe

Nivel de educación: egresado no litulado del Programa de Derecho de la

Universidad CESMAG
Área de estudios requeridos: Egresado Derecho

Tiempo de experiencia Docencia: N/A Area de Experiencia: N/A

Tiempo de experiencia Adminiskativa: N/A Área de Experiencia: N/A

Formación permanente y continuada

Requisitor minimos:

r/ haber culminado la totalidad de los espacios académicos del Programa de Derecho

, Anexar cerlifcado de Haber cursado y aprobado la totalidad de los estudios académicos conespondientes al Programa de Derecho de la Universidad

CESMAG.

, Anexar certificado de buena conducta.

V Acreditar al momento de radicar la hola de vida la licencia temporal de que trata el articulo 32 del Decreto 196 de 1971, que lo faculta al egresado
para ejercer temporalmente la profesión de abogado, expedida por el Conselo Superior de la Judicatura.

y' Anexar celificación de promedio general de notas de la canera

, Anexar certificación de lerminación de los espacios académicos de consultorios jurídicos

r/ Matricula Vigente como estudiante en Proceso de Grado

r/ Descargar, diligenciar y presentar el furmato 'declaración ,juramentada selección de monitores judicantes'

r/ Aprobar el proceso de selección establecido por la institución

Ob¡ervacione¡
I La invitación no aplica para abogados titulados.

y' En caso de ser seleccionado para ocupar el cargo y en ese momento estar desarrollando un trabajo de grado para optar por el titulo de abogado,

debe presentar el oñcio de renuncia a esa modalidad de requisito de grado y cesión de derechos ante la Coordinación del Centro de
lnvest¡gaciones Sociojuridicas (o quien haga sus veces) al momenlo de la formalización del contrato de trabajo.
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VA c0n len tos esta 0s
Llevar mantener actualizados los istros de carácter técnico administrat¡vo der la exactitud de los mismos

ntar a los usuarios suministrar la información ue les sea solicitada de conformidad con los im¡entos eslablecidos
UE sean as n a a su

2.2. Transver¡ales
a. Conocer y consultar la normatividad intema y extema asociada a su labor.

b. Contribuir a la ejecución de los sistemas aseguramiento de la calidad educativa y de seguridad y salud en el trabajo
c. Participar en las actividades que organice la Universidad en pro del desanollo y bienestar del trabajador.
d, Preservar el cuidado de los bienes muebles y control de los consumibles a cargo.
e. Clasificar y custodiar la información producida en la Universidad y a la que tuviere acceso por raz ón de sus funciones
f, Reportar cualquier situación que coloque en riesgo la Universidad,

3. Competenciae

3.1. De identidad 3.2. De gelión

Apropiación de valores organizacionales

Aprovechamiento de recursos e insumos

Compromiso

Planeación y diseño

Capacidad de ejecución

Gestión y aplicac¡ón de conocimientos

Gestión estratégica

Estudiar y conceptuar

Meioram¡ento continuo
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III. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCÓN

ACTIVIDAD FECHA Y HORA MEDIO CARACTER
Recepción de holas de vida únicamente

en formato institucional y soportes
respect¡vos

Not¡: el formato institucional de hoja
de vida está disponible para descarga

la página web en la sección trabaja con
nosolros.

06 de febrero de 2024
(de 7:00 a.m, a 12:00 m y de 2:00

p.m. a 4:00 p.m.)

Fisico en la Oficina de C*stión del

Talento Humano Universidad CESMAG
Abierto

Verifcación del cumplimiento de los
requisitos hoja de vida

7- 8 de febrero de 2024 Físico en la Oficina de Gest¡ón del
Talento Humano Universidad CESMAG

Eliminatorio/Clasifi catorio

Publicación Resultados Valoración
de vida

09 de febrero de 2024
Página Web Universidad CESMAG

Abierto

Aplicación de pruebas de conocimienlo
para el desempeño del cargo.

12defebrero de 2024
(8:00 a.m.)

O4icina de C*stión del Talenlo Humano
Universidad CESMAG Eli minatorio/Clasificatorio

Publicación resullados prueba de
conocimientos

13 de febrero de 2024
Página Web Universidad CESMAG

Abierto

Aplicación Prueba PsicotÉrcnica

15 de febrero de 2024
(8:00 a.m.)

Oficina de Crest¡ón del Talento Humano
Unive¡sidad CESMAG Eliminatorio/Clasif catorio

Publicación Resultados Psicotécnica 16 de febrero Página Web Universidad CESMAG
Abierto

Entrevista
19 de febrero de 2024

(8:00 a.m.) Eliminatorio/Clasif catorio

Entrega de resultados aspirante
seleccionado (a).

20 defebrero de 2024
Página web Universidad CESMAG Abierto
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IV, EI.ABORACÚI{, REV§ÚN Y APROBAC6N

Es importante tener en cuenta:

¡ No se reciben hojas de vida para la radicación fuera de las fechas establecidas

o No se aplicará ninguna prueba fuera de las fechas establecidas en el cronograma

o En el caso de no presentarse ningún candidalo o que ninguno de los aspkantes cumpla con los requisitos planteados, la invitación

se declarará desierta.

ELABORÓ REVlsÓ APROBÓ

Nombre: Sandra años Delgado
Cargo: Vicenectcíra

Firma:

I

a

a

Nombre: Maria lsabel

Cargo: Director

Capistrano'

Arteaga Arteaga
Itorio Juridico y Centro de

Conciliación "San

Firma:

Nombre: uan Carlos N

uñoz Cárdenas
Talento Hde Gestión

ny Teresa

de Alta Di

Nombre:
Cargo:
Firma:

Cargo:
Firma:

I{ombre: Fray Luis Eduardo Rubiano Guáqueta
Cargo: Rector
Firma:
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