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I, INFORMACIÓN SOBRE LA VACANTE

Numdro de invitación

lnvitación intema:Tipo de invitación

lntérprete En Lengua De S€ñas ColombianaNombre del cargo

Area de Acompañamiento lntegralDependencia o programa

tr§l: No:Con personal a cargo

Tipo de cargo

Medio tiempo !X Hora Cátedra/ ParcialTiempo completoDedicación laboral

45 Horas SemanalesCantidad en horas semanales

$ 1.871.600Salario

l-l neemptazo del Cargo: lTl Reemplazo tempord: J-lCreación de cargo:Itlotivo de provisión de la vacante

1Cantidad ds vacantes

Término fijoTipo de contrato

Fecha de inicio de la contratación: Por Definir

Fecha de terminacón de la contratac¡ón: 161061?0.24Periodo do contratación

Abstenerse de presenlar su hoia de v¡da en caso

hasta dentro del cuarto grado de consanguinidad,

de lener panentes vinculadc laboralmente con la lnstifuciÓn y que se encuentren

segundo de añnidad y pnmero civil, u ostente la c¿lidad de cónyuge o compañeroObservaciones

Página 1 de 5

012-2024

I-l lnvitación externa fl lnvitación intema o extema D¡recta: fXl

Adminishativo: [| Oocente: f]



§
REQUISICIÓN DE PERSONAL

CÓf»GO: THM.VT-FR.OO1

vERslÓ|¡:3
FECáAi 28t10t2023

II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

1. Requisitos de estudios, experiencia y formación, requeridos

Nivel de educación: Lengua de Señas Colombiana
Frea ¿e estud¡m requel¡rJos: 2 nivel ¡ntermedio en Lengua de S6ñas
Colomb¡ana por
FENASCOL, INSOR y/o ¡nstituciones legalmente reconoqidls.

Tiempo de experiencia Docencia: N/A Área de Experiencia: N/A

Tiempo de experiencia Administrativa: 2 Años
Area de Experiencia: lnterpretación en Lengua de Señas colomb¡ana
y/o acompañamienlo a personas con discapac¡dad auditiva en
contextos educativos

Formacón permanente y conünuada

2. Funciones

2.1. Funcionesespecíficas
a. Acompañar a los estudiantes con d¡scapacidad audiliva en los procesos de aprendizaje mediante la ¡nterpretac¡ón en lengua de señas

colombiena.
b. Participar como intérprete en producciones audiov¡suales y estratég¡as de comun¡cación instituc¡onales.

https://www. insor.oov.co/insorla b/wo-contenUuDlo adsl2022 I 07 I Elinterorete-v-traductorLSC-Esp anol-en-el-contexto-educativo.pdf

lnterpretar mensajes de español a lengua de señas colombiana y v¡ceversa a los estud¡antes con discapacidad auditiva y sus interlocutore§, en
diferentes s¡tuaciones del contexlo estudiant¡|.
Traducir materiales d¡dác1¡cos de español a lengua de señas colombiana y viceversa según requerimientos en el proceso educat¡vo de los estudiantes
con discapacidad auditiva.
Preperar el servicio interprete,
Coord¡nar el serv¡c¡o
Evaluar el serv¡cio
Brindar aportes a la construcción y desarrollo permanente del PEl, ten¡endo en cuenta los aspectos que se referen al servic¡o de interpretación.

2.2. Funciones del nivelde gestión

a

2.3. Transversales

Conocer y consullar la normatividad intema y extema asociada a su labora

b Confibuir a la eiecución de los sistsmas aseguramiento de la calidad educativa y de segundad y salud en el trabalo
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III. CRONOGRAMA OEL PROCESO DE SELECCÚN

c. Participar en las actividades que organice la Universidad en pro del desanollo y bienestar deltrabajador.
d. Preservar el cuidado de los bienes muebles y control de los consumibles a cargo,

e. Clasificar y custodiar la información producida en la Universidad y a la que tuviere acceso por razón de sus func¡ones

f. Reportar cualquier situación que coloque en riesgo la Universidad.

3. Compotencias

3.1. De identidad 3.2. De gestión

Apropiación de valores organizacionales

Aprovechamiento de recursos e ¡nsumos

Compromiso

Planeación y diseño

Capacidad de e.jecución

Goslión y apl¡cación de conoc¡m¡entos

Gestión estrat{¡ica
Estudiar y conceptuar

Mejoramiento continuo

ACTIVIDAD FECHA Y HORA NEDIO CARACTER

Recepción de hojas de üda únicamente en

formato instituc¡onal y soportes respeclivos

Nota: el formato institucional de hoja de
vida está disponible para descarga la
página web en la sección trabaja con

nosotros.

Feb¡e¡o 12r;r-2024 de 8:00 am a 11:30

am y de 2:00 pm a 5:00 pm

Fisico en la Oficina de Gestión del Talento

Humano Universidad CESMAG
Abierto

Verificación del cumplimiento de los

requisitos hoia de vida
Febrero f3- 14

Fis¡co en la Olicina de Gestión del Talento
Humano Universidad CESMAG

Eliminatorio/Clasif icatorio

Publicación Resultados Valoracion Hojas de
vida

15 de Febrero de 2024 Página Web UniversHad CESMAG
Abierto

Apl¡cac¡ón de pruebas de conocimiento
para el desempeño del carso.

16 de Febrero de 2024 8:00 am
Oficina de Gestión del Talento Humano

Universidad CESMAG Eliminatorio/Clasificatorio
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Publicación resultados prueba de

conocimientos
19 de Febrero de 2024 Página Web Universidad CESI4AG

Abierto

Aplrcación Prueba Psicotécnica 20 de Febrero de 2024 8:00 am
O{icina de Gestión del Talento Humano

Universidad CESlr,lAG Elim¡natorioiclasificatorio

Publicación Resultados Psicotécnica 21 de Febrero de 2024 Página Web Universidad CESiIAG
Abierto

Enhevista 22 de Febrero de 2024 8:00 am EliminatoriolClasifi catorio

Entrega de resultados aspirante

seleccionado (a).
23 de Febrero de 2024 Página web Universidad CESMAG Abierto
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Es importante tener en cuenta:

o No se reciben hojas de vida para la radicación fuera de las fechas establecidm

o No se aplicará ninguna prueba fuera de las fechas establecidas en el cronograma

o En el caso de no presentarse ningún candidato o que ninguno de los aspirantes cumpla con los requisitos planteados, la invitación se declarará

desierta.

APROBÓREVISÓELABORÓ

l,lomb¡e: Sandra Lucia Bolaños Delgado

Cargo: Rectora (e)
Nom

Juan Carl Nandar Lopez

de

ñoz Cárdenas
Talento

ny Teres

de Alta Dirección
Nom
Cargo:
Firma:

Nombre: Jose Luis Moreno Moncayo

Cargo: Coordinador (a) de Acompañamiento

ría del Pilar Agreda Guerrero

Cargo: Vicenectora de Evangelización para las
Nom

culturas
Firma:

lntegral
Firma:

Pág¡na 5 de 5

IV. ELABORACóN, REVISIÓN Y APROBACIÓN


