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FECHA:2U1U2o??

t. INFOR¡IAOÓil SOBRE tA VACANTE

t{umero de inviteción 01í2024

lnvmo0n Interna: l_l Invitación externa I x I Invitación interna o externa Directa:

consultorio Jurídico y centro de concitiación "san Juan de capistrano,

si: l-l No: E

Tiempo completo tr Medio tiempo f] Hora Cátedra/ parcial

-t *as t.-m*

$ 1 salario Mínimo MensualLegalVigente

creacion de cargo: I I neemplazo dercargo:l I Reemplazo temporal:[Tl

Término fijo

Fecha de inicio de la confatación: Por definir
Fecha de terminación de la contratación: por definir.

nTipo de invitación

Nombre del cargo

Dependencia o programa

Con parsonal a cargo

Ir131
Dedicación laboral

Canüded en horar semanaleo

Salado

ilotivo de provisién de la vacante

Gantidad de vacante¡

Tlpo de contnto

Periodo de contratación

Sservacioneg ^ut¡r'strerüs 
ue presenttlr su noJa 0e uOa en CaSO 0e tener parientes v¡n0uladoS laboralmente con la Insütución y que Se encuenfen

hasta dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, u ostente la calidad de cónyuge o companero
permanente.
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II. FICHA DE PERFIL DE CARGO Y FUNCIOiIES

l. Reguiritor de edudior, cxperiencia y formaciür, requcridoe
Nivel de educación: Egresado no
Universidad Cesmao Área de estudios requeridos: en Derecho

de exEriencia Docencia: no se
de expeliencia Adminbfativa: no se

Fonnación permanente y

r/ Anexar certificado de Haber cursado y aprobado la totalidad de fos estudios académicos conespondientes al programa de Derecho de laUniversidad Cesmag.
y' Anexar certificado de buena conducta expedido por dirección del programa d6 Derechoy' Acreditar al momento de radicar la hoja de vida la licencia temporal de que trata el artículo 32 del Decreto 196 de 1g71, que facutta al egresadopara ejercer temporalmente la profesión de abogado, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.J Anexar certificación de promedio general d€ notas de la carrera
r/ Anexar ertificación de terminaciÓn cle los espacios académicos de consultorios jurídicos
r/ Descargar, diligenciar y presenlar el formato "dedaración juramentada selección de monitores judicantes"y' Aprobar er proceso de sereqqign estabrecicro por ra institución

,l ta invitación no aptica para abogados titulados.

y' gn caso de ser seleccionado para ocupar el cargo y en ese momento estar desanollando un trabajo de grado para optar por el título de abogado,debe presentar el oficio de renuncia a esa modal¡oáo oe requisito de grado y cesión de derechos ante la coordinación del centro deInvestigaciones $ociojurídicas (o quien haga sus veces) al momento de la fonnalización ctel contrato de tr:abajo.

Atender 
" 

tr 
"o*uestudiantes que representen a los usuarios en los trámites leoales oué corresnonrle

Participar en brigadas j@ Juridico en el municipio de Fasesorar a comunidades vulnerables de la
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Asistir y asesorar a los estudiantes en 6
conciliación y elaboración de actas, demandas, denuncias v/o memoriales.
Acatar y,hacer cumplir las circulares
cumplimiento de la qÉctica juridica de los estudiantes y el servieio de asesorías

Jurídico, en pro garantizar el

a cargo de los estudiantes.
Asumir los poderes y representa
lugar en los procesos en que el praclicante no tenqa comoeiencia.

nombre las sustituciones a que haya

los estudiantes en tumo.
de acuerdo a las instrucciones del

Asistir en el seguimiento de conveni
Jurídico.

naturaleza y la cuantía delásunto lo ameñten
Mantener actualizado
Legalizar desistimientos de asuntos en e¡ a

"gg-lljrygl gqr,r_el ptqqg__Qg. _,,_
a ctu a I iza d a ta a ge no á d e ásexirGft el-D¿rceñG áse soÍ riétEre€¡ .

Digitalizar y alimentar las baseC
cada área.
Mantener actualizada la base de datos d

s en elsistema SICAAC.
rca|izaraudienciasdeconciliación,rea|izanooéi@
s v auxiliares.

C!'earlos casos en elsistema SICAAC cte láJs
2.1. Fundones del nivel de

Efectuar las acciones necesarias pffi asociados a su camo.
los informes sobre las actividades

Llevar V mantene.r actualizados los regls la exactitud de los mismos.
9¡etltafglgr uquaños

mediato a la naturaleza de su
2,2. Transver¡¡h¡

a. Conocpr y consultar la normatividad intemá iextema asociada a su labor.
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b.

c.

d.

e.

f.

Contribuir a fa ejecución de los sistemas
Participar en fas acüvidades que organice la Universidad en pro del desanollo y bienestár deltnabajador.
Preservar elcuidado de los bienes muebles y control de los consumibles a cargo.
Clasificar y custodiar la información producida en la Univercidad y a la que tuviáre acceso por razón de sus funciones.
Reportar cualquier sihración que cofoque en riesgo la Universidad.

3.1. Dekfenüdad 3.2. De

Apropiación de valores organizacionales
Aprovechamiento de recursos e insumos
Compromiso

Planeación y disefio
Capacldad de ejecución

Gestión y a$icación de conocimientos

Gestión estratégica

Esfudiar y conceptuar
Mejoramiento contínuo

III. CRONOGRAIIA DEL PROCESO DE SELECCTÓN

Recepción de hojas de vida únicamente én
formalo instilucional y soportes respecüvos

Nota: elformato institucional de hoja de
vida está disponible para descarga la
página web en la sección trabaja con

no$otros.

05 de abdt de2024
{de 7:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a

4:00 p.m.)

Físico en la Ofcina de Gesüón delTalento
Humano Univensidad CESMAG

Verificación del cumplimiento de los I - g de abril de 2024 Físico en la Ofcina de Gestión delTafento

Publicación Resultados Valoración Hojas de 10 deabdl de2024
Pfuina Web Unlversidad CESMAG
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Aplicación de pruebas de conmimiento
para el desempeño del cargo.

1l de abril deZA24
(8:00 a.m.) Oficina de Gesüón delTalento Humano

Uniwrsidad CESMAG E lim inatorio/C lasifrcatorio

Publicacón resultados prueba de
conocimientos

12 de abril de2024
Pfuina Web Universidad CESMAG

Abierto

Aplicación Prueba Psicotécnica
15 de abril &2024

(8:00 am)
Oficina de Gestión delTalento Humano

Universidad CESMAG Eliminatorio/Cl*ificatorio

Publicacién Resultados Psicotécnica
16 de abril de 2024

Pfuina Web Universidad CESMAG
Abierto

Entrevista
17 de abril de 2024

(8:00 a.m.) E lim i natorio/Clasifnatorio

Entrega de resultados as¡irante
seleccionado (a).

19 de abril de2024
Página web Universidad CESI{AG Abierto
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rv. ELABoRAcIóru, Revls¡óN v epnognc6n

l{ombre: Fray Luis Eduardo Rubiano Guáqueta
Cargo:Rector

Es importante tener en cuenta:

r No se reciben hojas de vida para la radicación fuera de las fechas establecídas

r No se aplicará ninguna prueba fuera de las fechas establecidas en el cronograma

r En el cmo de no presentarse ningún candidato o que ninguno de loe aspirantes cumpla con los requisitos planteados, la invitación se declarará
desierta.
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